
CÀRRECS I PERSONAL

CONSELL DE GARANTIES ESTATUTÀRIES

RESOLUCIÓ de 25 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació per
a l’estabilització de l’ocupació temporal dels llocs de treball del personal funcionari del Consell de
Garanties Estatutàries per a l’any 2022.

El Ple del Consell de Garanties Estatutàries, en la sessió de 25 de maig de 2022, després d'efectuar el tràmit de
participació del personal al servei d'aquesta institució, en virtut de l'article 14 de la Llei 2/2009, de 12 de
febrer, del Consell de Garanties Estatutàries i 3.1.k del seu Reglament d'organització i funcionament, i atenent
al que disposen el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública; el text refós de la Llei
de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, com també
l'article 2 i la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, ha acordat aprovar l'oferta d'ocupació pública per a
l'estabilització de l'ocupació temporal dels llocs de treball del personal funcionari del Consell de Garanties
Estatutàries per a l'any 2022.

Per tant, en ús de les atribucions que em confereixen l'article 7.3 de la Llei 2/2009, de 12 de febrer, i l'article
12.l del Reglament d'organització i funcionament,

RESOLC:

Fer públic l'Acord del Ple del Consell, de 25 de maig de 2022, quant a l'aprovació de l'oferta d'ocupació pública
per a l'estabilització de l'ocupació temporal dels llocs de treball del personal funcionari del Consell de Garanties
Estatutàries per a l'any 2022:

Primer. Places objecte de l'oferta d'ocupació pública per a l'any 2022:

a) Grup A

Subgrup A1

- Lletrat/ada (nivell 25)

- Cap d'Informàtica i Tecnologies de la Informació i de la Comunicació (nivell 24)

- Cap de Protocol i Secretaria de la Presidència (nivell 24)

- Tècnic/a lingüístic/a (nivell 22)

Subgrup A2:

- Tècnic/a en Recursos Humans, Prevenció i Riscos Laborals (nivell 22)

b) Grup C

Subgrup C1

- Administratiu/iva (nivell 18)

Subgrup C2

- Responsable d'Habilitació dels Fons (nivell 16)

c) Grup AP
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- Subaltern/a (nivell 14)

Totes aquestes places són de caràcter estructural i tenen consignació pressupostària en el pressupost del
Consell de Garanties Estatutàries per al 2022.

Segon. Les places ofertes són objecte d'un procés extraordinari d'estabilització d'ocupació temporal de llarga
durada establert a la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducció de la temporalitat de l'ocupació pública, a excepció de la plaça corresponent a lletrat/ada, que
és objecte del procés d'estabilització de l'ocupació temporal de l'article 2.1 de la Llei esmentada.

Tercer. El sistema selectiu d'accés a les places objecte del procés extraordinari de la disposició addicional
sisena de la Llei 20/2021 és el de concurs, i el de la plaça objecte del procés de l'article 2.1 de la precitada Llei
és el de concurs oposició. Les convocatòries dels processos corresponents, que s'hauran de publicar abans del
31 de desembre de 2022 i d'executar i resoldre abans del 31 de desembre de 2024, es duran a terme amb
garantia de l'acompliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

Quart. Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals i específics de participació que
s'estableixin en les respectives convocatòries, d'acord amb les especificacions que consten a la Relació de llocs
de treball del personal funcionari del Consell de Garanties Estatutàries, publicada per la Resolució de 3 de
febrer de 2011 en el DOGC núm. 5816, d'11 de febrer de 2011, i posteriorment modificada. Una versió
consolidada de l'esmentada Relació es troba en l'apartat de Transparència del lloc web oficial del Consell.

Contra l'Acord fet públic mitjançant aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposició davant el Ple del Consell en el termini d'un mes
comptat des de l'endemà de la seva publicació, de conformitat amb els articles 112, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. També poden
interposar-hi recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justícia de Catalunya, dins el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de l'esmentada publicació,
segons els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar-hi qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 de maig de 2022

Joan Vintró i Castells

President

(22.145.190)
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