CoNsELL DE GARANTIES ESTATUTARIES
DE CATALUNYA

Convocatoria nim. 01/2026

PROVISIO TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS O, SI S'ESCAU, INTERINATGE DEL
LLOC DE TREBALL DE CAP DE PROTOCOL I SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES

1. Descripcio del lloc de treball

1. Caracteristiques

1.1 Nom del lloc: cap de Protocol i Secretaria de la Presidéncia

1.2 Grup: A. Subgrup: Al

1.3 Titulacié especifica: —

1.4 Localitat de treball: Barcelona

1.5 Nivell de destinacio: 24

1.6 Horari: normal

1.7 Jornada: normal

1.8 Formacio especifica: Experiencia en relacions institucionals / Experiéncia en
tecniques de secretariat d’alta direccié / Experiéncia en organitzacié de congressos /
Coneixements i experiéncia en protocol

1.9 Tipus de lloc: lloc singular

1.10 Forma de provisid: concurs especific

1.11 Mobilitat administracions: Administracié de la Generalitat de Catalunya/Consell
de Garanties Estatutaries

1.12 Complement especific: 23.945,88 €

2. Requisits

e Prioritariament, una persona funcionaria de carrera en actiu de I'escala superior
d'administracié general del cos superior d'administracidé (grup A, subgrup Al) de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya o del grup A, subgrup A1, del Consell
de Garanties Estatutaries.

o Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria de
carrera que compleixi els requisits d’ocupacié o, tot i complir-los, els seus
coneixements i experiéncia indicats en el seu curriculum i, si escau, constatats en
I’entrevista, no es considerin idonis per al desenvolupament del lloc de treball
ateses la seva missié i funcions principals, es tindran en compte les sol-licituds de
les persones que reuneixin els requisits seglents:

- Estar en possessié de la titulacié oficial de nivell universitari de grau, doctorat,
llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent.

- Disposar del certificat de coneixements suficients de llengua catalana de la
Direccié General de Politica Lingtistica (nivell C1) o equivalent.
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- Complir els requisits generals per participar en els processos selectius
establerts en |"article 56 de I'EBEP.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié
de la persona aspirant respecte d'aquest procés de seleccid.

3. Presentacio de sol-licituds i termini

Les sol:licituds per participar en aquest procediment s’han de formalitzar a través de
la «instancia genérica» de la seu electronica del Consell de Garanties Estatutaries
(www.cge.cat) en el termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la
seva publicacio en la web del Consell.

4. Documentacio a presentar
A la instancia genérica caldra adjuntar la documentacié segient:

- (;urriculum personal detallat i actualitzat a la data de presentacio.
Es important fer-hi constar, en tot cas: nom i cognoms, DNI, titulacid, nivell de
coneixement de llengua catalana, telefon de contacte i correu electronic. La resta
d’aspectes professionals i de formacié han de quedar suficientment exposats per
tal de poder fer-ne una valoracio correcta en relacié amb les funcions i els aspectes
a valorar del lloc de treball descrits en els apartats 5 i 6 d’aquesta convocatoria.

- Curriculum d’ATRI actualitzat a la data de presentacio, en el cas de ser personal
funcionari de carrera o interi de |'escala superior d'administracié general del cos
superior d'administracié (subgrup A1) de I’Administracidé de la Generalitat de
Catalunya.

Les persones que presentin les sol:licituds han de disposar dels originals de les
titulacions i dels certificats acreditatius de la formacio i de I'experiencia laboral
que esmentin en el seu curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits.

5. Funcions del lloc de treball

Missio

Responsabilitzar-se de I'atencid protocol-laria i de la secretaria de la presidéncia i la
vicepresidéncia del Consell, com també de la resta de membres i de la institucidé en
general. Organitzar els actes i les jornades institucionals.

Funcions principals


http://www.cge.cat/
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1. Organitzar actes institucionals, jornades i seminaris del Consell de Garanties
Estatutaries.

2. Organitzar i programar les relacions institucionals externes, en el vessant de
relacions publiques, i dur a terme I'atencié protocol-laria de les visites institucionals
del/de la president/a i la resta de membres del Consell de Garanties Estatutaries.

3. Controlar I'agenda i gestionar la comunicacié i correspondencia de la presidéncia i
la vicepresidencia del Consell de Garanties Estatutaries.

4. Dur a terme, en l'ambit de les seves funcions, la gestié de les renovacions dels
membres del Consell aixi com |'organitzacié de I'acte public del seu nomenament.

5. Donar suport als membres del Consell de Garanties Estatutaries per al correcte
desenvolupament dels actes institucionals, especialment en els suposits dels actes
de renovacio dels seus membres.

6. Organitzar, gestionar i coordinar els viatges de la presidéncia i la resta de membres
del Consell de Garanties Estatutaries.

7. Gestionar els distintius oficials que identifiquen els membres del Consell i controlar
la seva reposicié o renovacio.

8. Coordinar assumptes de caracter transversal, en col-laboraci6 amb altres arees i
serveis del Consell; en particular: transparéncia i continguts de la Viquipedia en
relaciéo amb la institucio.

9. Redactar les notes i els comunicats relatius a les activitats desenvolupades pel
Consell de Garanties Estatutaries. Atendre les comunicacions amb els mitjans de
comunicacio.

10. Qualsevol altra funcié adequada a la seva condicié que li sigui encomanada.

6. Aspectes a valorar

- Coneixements i/o experiéncia en relacions institucionals

- Coneixements i/o experiencia en técniques de secretariat d'alta direccid

- Coneixements i/o experiéncia en organitzacié de congressos, jornades, seminaris
i actes institucionals

- Coneixements i/o experiéncia en protocol

- Coneixements i/o experiéncia en comunicacié

- Coneixements i/o experiéncia en la redacciéo de documents administratius

- Coneixements d’ofimatica nivell mitja, nivell mitja ACTIC o equivalent

- Coneixements d’idiomes estrangers (anglés, frances i/o alemany)

- Competencies professionals relacionades amb el treball en equip, la planificacio i
I'organitzacio i el compromis amb el servei public

7. Forma d’ocupacio del lloc

Si la persona seleccionada és funcionaria de carrera, la forma d’ocupacié és la
comissid de serveis en el lloc de treball vacant, pel temps maxim de dos anys, sens
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perjudici que pugui quedar sense efecte si és necessari per rad de servei o perque es
proveeixi el lloc pel procediment ordinari.

Si no és el cas anterior, nomenament de persona funcionaria interina en el lloc de
treball vacant pel temps maxim de tres anys, sens perjudici que es pugui acordar el
seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament.

8. Procediment de seleccio

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no estiguin incloses dins els
suposits previstos o que no es tramitin d’acord amb el procediment i el termini
establerts no es tindran en compte i, per tant, no seran objecte del procés de seleccié.

El procediment de seleccid consistira en:

- Analisi del curriculum: valoracié de l'experiéncia i la trajectoria professionals
previes, especialment en relacio amb els aspectes descrits al punt 6 anterior,
titulacio addicional a I’'exigida per poder participar, formacio i altra informacid que
sigui rellevant per al procediment.

- Si es considera convenient, i en funcié de I'estudi del curriculum, els candidats
millor valorats seran convocats a una entrevista personal per constatar i ampliar
la informacié que s’hi detalla i valorar els aspectes relacionats amb la seva
experiencia i competéncies professionals en relacié amb el lloc de treball convocat.

- Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié per no tenir
els requisits de participacié o no acreditar-los, quan escaigui.

- Se seleccionara la persona candidata que obtingui la millor valoracié en el
curriculum i, si s'escau, en l'entrevista.

Entre les propostes que podra fer I'0rgan de seleccio al Ple hi ha la de declarar desert
el procés de seleccié.

9. Composicio de I'organ de seleccio6
Es designen com a membres de I'0rgan de seleccio els segients:
Titulars:

President: senyor Francesc Esteve i Balagué, conseller secretari
Secretaria: senyora Gloria Jorda Mugica, lletrada

Vocals:
- Senyor Joan Vintré Castells, conseller
- Senyora Margarida Gil i Domeénech, consellera
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- Senyora M.Angels Arréniz Morera de la Vall, lletrada cap dels Serveis Juridics

Suplents:

- Senyora Montserrat Rosell Marti, consellera
- Senyora Anna M. Carbonell Roura, lletrada responsable de Biblioteca, Documentacio
i Publicacions

10. Publicacions i informacio del desenvolupament del procés de seleccio

Les publicacions successives relacionades amb aquest procediment es poden
consultar en l'apartat Convocatories, del portal de Transparencia del Consell de
Garanties Estatutaries, accessible a través del seu lloc web (www.cge.cat).

Informacio basica sobre proteccié de dades personals

Tractament: Les dades de caracter personal que conté la sol:licitud es tractaran en |’activitat
«Seleccio de personal i provisio de llocs de treball», segons les especificacions segients:

Identificacié de l'activitat de tractament: seleccié de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Consell de Garanties Estatutaries, Baixada de Sant Miquel
num. 8, 08002 Barcelona, consell.cat@cge.cat.

Delegada de proteccié de dades: Consell de Garanties Estatutaries, Baixada de Sant Miquel,
num. 8, 08002 Barcelona, dpd@cge.cat.

Finalitat del tractament: seleccié i provisié de llocs de treball mitjancant convocatories
publiques.

Base juridica: missio realitzada en interés public i compliment d’una obligacié legal derivada
de l'article 14 de la Llei 2/2009, de 12 de febrer, del Consell de Garanties Estatutaries en
relaci6 amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Destinataris: publicacioé a la pagina web del Consell de Garanties Estatutaries (www.cge.cat)
dels tramits del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Persones que accedeixen
a la informacié per aplicacié del principi de publicitat activa previst a la normativa de
transparéncia. Les dades no es transfereixen fora de la Unié Europea.

Termini de conservacioé de les dades: es conserven durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qual es van obtenir i per determinar les possibles responsabilitats que es
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puguin derivar d’aquesta finalitat i del tractament de les dades. Aixi mateix, és d’aplicacio el
gue preveu la normativa d‘arxius i documentacid.

Drets de les persones interessades: poden accedir a les seves dades, sol:licitar-ne la
rectificacié o supressid, oposar-se al tractament i sol:licitar-ne la limitacié. Poden exercir els
seus drets enviant una sol-licitud per escrit adrecada al Consell de Garanties Estatutaries, per
correu postal a l'adreca: Baixada de Sant Miquel, nim. 8, 08002 Barcelona, o per correu
electronic a consell.cat@cge.cat.

Reclamacio: s’hi pot presentar una reclamacié adrecada a I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat).
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