CoNsELL DE GARANTIES ESTATUTARIES
DE CATALUNYA

Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell de Garanties Estatutaries®

TiToL |
Els organs del Consell

CapriToL 1
El Ple

Article 1
Funcionament

El Consell de Garanties Estatutaries exerceix les seves funcions i adopta les seves decisions
constituit en Ple. El Ple es constitueix, delibera i decideix d’acord amb allo que preveu la Llei
2/2009, de 12 de febrer, del Consell de Garanties Estatutaries (en endavant, Llei 2/2009) i en
aquest Reglament.

Article 2
Composicid

1. El Ple del Consell esta integrat pels consellers que, havent estat nomenats d’acord amb el que
disposa I’article 3 de la Llei 2/2009, no han perdut llur condicié per alguna de les causes
previstes a l'article 4 de la mateixa Llei.

2. Els consellers, un cop exhaurit el seu mandat, continuen exercint el carrec en funcions fins al
moment en queé els consellers que els han de substituir en prenguin possessio.

3. Els consellers que estiguin suspesos de la seva condicio per alguna de les causes a que es
refereix I’article 6 de la Llei 2/2009 son membres del Consell, perd no poden participar en les
deliberacions ni en les decisions del Ple mentre es mantingui la suspensio.

1 Aquesta és una versié consolidada del Reglament realitzada pels Serveis Juridics del Consell de Garanties
Estatutaries, que inclou, sobre la versid inicial, aprovada pel Ple del Consell en data 25 de maig de 2010 i publicada
per Resolucid del president de la mateixa data (DOGC num. 5645, de 8 de juny de 2010), la modificaci6é duta a
terme per I’Acord del Ple del Consell de 17 de marg de 2020, publicada per Resolucié del president de la mateixa
data (DOGC nim. 8094, de 24 de marg de 2020) i la modificacio duta a terme per I’Acord del Ple del Consell de 20
d’octubre de 2022, publicada per Resoluci6 del president de la mateixa data (DOGC nim. 8782, de 28 d’octubre de
2022).
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Article 3
Funcions

1. Correspon al Ple del Consell:

a) Admetre a tramit, elaborar, debatre i aprovar els dictamens, aixi com també establir el torn de
ponéncies per a la seva redaccio.

b) Elegir les persones que han d’ocupar la presidéncia, la vicepresidéncia i la secretaria del
Consell.

c) Aprovar el projecte de pressupost. 2

d) Aprovar les modificacions pressupostaries i autoritzar les despeses.

e) Aprovar les declaracions de compatibilitat dels consellers i del personal al servei del Consell.
f) Apreciar la concurréncia de les causes d’incompatibilitat sobrevingudes per tal que, si el
conseller o consellera afectat no cessa en I’activitat o carrec incompatible, el president o
presidenta del Consell ho comuniqui al president o presidenta de la Generalitat perqué es designi
un nou membre.

g) Acordar la suspensio de la condicié de conseller o consellera en els suposits previstos a
I’article 6 de la Llei 2/2009.

h) Proposar al Parlament o al Govern, segons escaigui i en els termes que resulten de I’article 4.4
de la Llei 2/2009, la revocacio del nomenament del conseller o consellera incurs en alguna de les
causes de pérdua de la seva condicid previstes a I’apartat 2 de I’esmentat article.

i) Encarregar a un o mes consellers la supervisio dels diferents ambits funcionals dels serveis del
Consell.

j) Resoldre els recursos interposats contra els actes dels organs del Consell que no posen fi a la
via administrativa i els recursos de reposicid interposats contra els actes del mateix Ple.

k) Aprovar 1 modificar I’oferta ptblica d’ocupacio.

I) Aprovar i modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal.

m) Convocar els processos de selecci6 de personal, determinar els criteris per a la realitzacio dels
concursos 1 designar els membres de I’0rgan de seleccio.

n) Aprovar els acords i els pactes sobre condicions laborals.

0) Aprovar els canvis en la situacié administrativa dels funcionaris.

p) Aprovar les quanties de les indemnitzacions corresponents per ra0 del servei.

q) Acordar la incoaci6 d’expedients sancionadors, nomenant instructor i secretari de 1’expedient,
si escau, i imposar les sancions per infraccions greus o molt greus.

r) Aprovar les modificacions del present Reglament, aixi com també interpretar-lo i suplir-lo en
els casos de dubte o d’omissio.

2. A més, correspon al Ple del Consell qualsevol altra facultat prevista en la Llei i en aquest
Reglament no atribuida expressament a la presidencia, a la vicepresidéncia o a la secretaria del
Consell.

2 Lletra modificada per Acord del Ple del Consell de 17 de marg de 2020.
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Article 4
Convocatoria i ordre del dia

1. El president o presidenta convoca el Ple del Consell per propia iniciativa o a sol-licitud,
almenys, de quatre consellers.

2. La convocatoria s’ha de realitzar amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores i ha
d’incloure 1’ordre del dia i, en el seu cas, la documentacié i els antecedents necessaris per a
I’adopcid dels acords corresponents. La documentacid es pot posar a disposicié dels consellers
per via telematica.

3. Per motius d’urgéncia el Ple es pot convocar amb un minim de vint-i-quatre hores d’antelacio
i amb la indicaci6 de I’ordre del dia.

4. El Ple queda validament constituit sense convocatoria previa si hi son presents tots els
membres del Consell 1 accepten per unanimitat la celebracio de la sessi6 i I’ordre del dia.

5. Quan la naturalesa dels assumptes a tractar en la sessié ho permeti, el Ple es pot reunir per
mitja de videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacid, sempre que resti garantida la
identificaci6 dels assistents, la continuitat de la comunicaci6, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i I’emissio del vot.

6. Els consellers, una vegada ha quedat constituit el Ple, poden proposar canvis en 1’ordre del
dia, els quals han de ser aprovats per unanimitat i amb la preséncia de tots els membres del
Consell.

Article 5
Assisténcia a les sessions

1. Els consellers tenen el dret i I’obligacio d’assistir a les sessions del Ple del Consell sempre que
hagin estat convocats reglamentariament.

2. Si concorre una causa que ho justifiqui, els consellers poden excusar la seva absencia a la
reunié convocada, comunicant-ho amb la maxima antelacié possible a la presidencia o a la
secretaria.

Article 6
Quorum de presencia

La constitucio, les deliberacions i 1’adopcié dels acords del Ple del Consell requereixen la
preséncia de les dues terceres parts dels membres que I’integren segons alldo que preveu I’article
2 d’aquest Reglament.
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Article 7
Régim de les sessions i de [’adopcio dels acords

1. El Ple del Consell delibera i adopta els acords en sessions degudament convocades, sempre
que s’hagi constituit validament.

2. Una vegada constituit el Ple, la sessi6 té la durada necessaria per al tractament de les matéries
incloses en ’ordre del dia, independentment de la seva suspensié temporal, de 1’organitzacio
horaria i de la celebracio en dies diferents que, en el seu cas, decideixi el president o presidenta.

3. Les sessions del Ple son dirigides pel president o presidenta i, en cas d’absencia, malaltia,
suspensio o perdua de la condicid de conseller o consellera, pel vicepresident o vicepresidenta i,
si aquest també es trobés afectat per alguna d’aquestes causes, pel membre del Consell més antic
1, en el cas d’igual antiguitat, pel de més edat.

4. Finalitzada la deliberacié d’un assumpte, el president o presidenta el sotmet a la decisio del
Ple. En els casos que calgui la votacié individual, aquesta comenca pel membre del Consell més
modern i segueix per ’ordre de la menor antiguitat. En cas de tenir la mateixa antiguitat se
segueix el criteri d’edat en ordre invers. El president o presidenta vota en darrer lloc.

5. Els acords relatius a I’emissio de dictamen s’han d’adoptar per majoria absoluta. També
requereixen majoria absoluta els acords referits a la pérdua i a la suspensio de la condici6 de
membre del Consell, a D’apreciaci6 de la concurréncia d’una causa d’incompatibilitat
sobrevinguda o d’alguna de les causes d’abstencié previstes a 1’article 11 de la Llei 2/2009 i a
I’aprovaci6 1 a la reforma del present Reglament. En cas d’empat, el vot del president o
presidenta és diriment.

6. La resta dels acords s’adopten per majoria simple dels consellers.

7. Els consellers no es poden abstenir en les votacions sobre I’admissio a tramit d’una sol-licitud
de dictamen ni en ’aprovacid d’aquest, llevat que es vegin afectats per la concurréncia d’una
causa legal d’abstencid.

Article 8
Executivitat dels acords

Els acords del Ple son executius des del moment en qué s’adopten, llevat que s’hagin pres en uns
termes que indiquin el contrari.

Article 9
Documentacio dels acords

1. El conseller secretari o consellera secretaria redacta 1’acta de cada sessi6 amb el vistiplau del
president o presidenta. L acta ha d’incloure la data i el lloc de la reunio, 1’ordre del dia, un resum
dels assumptes tractats, les intervencions de les quals s’hagi demanat constancia 1 els acords
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assolits, amb la indicaci6 del resultat de les votacions i de les majories amb qué s’han adoptat.
S’entén que s’adopten per unanimitat si ’acta no reflecteix el contrari. En la relacio dels
assistents s’ha de citar, en primer lloc, el president o presidenta, seguit del vicepresident o
vicepresidenta, a continuacié els altres consellers per ordre d’antiguitat i, en darrer lloc, el
conseller secretari o consellera secretaria.

2. L’acta de cada sessi6 ha de ser aprovada en la sessié immediatament posterior.

CAPITOL 2
La presidencia

Article 10
El president o presidenta

El president o presidenta exerceix la maxima representacio del Consell, presideix les sessions i
dirigeix les deliberacions del Ple.

Article 11
Eleccio

1. El president o presidenta és elegit pel Ple del Consell d’acord amb el procediment previst a
I’article 7 de la Llei 2/2009 i el present Reglament.

2. L’eleccid s’ha de fer en una sessio extraordinaria convocada a 1’efecte amb una antelacid
minima de setanta-dues hores. La sessio I’ha de convocar el president o presidenta en funcions.

3. Els candidats han de presentar la seva candidatura per escrit al president o presidenta en
funcions, fins a vint-i-quatre hores abans de l'inici de la sessid, i aquest o aquesta 1’ha de
comunicar immediatament a tots els consellers.

4. La sessio la presideix el president o presidenta en funcions o, si aquest o aquesta presenta la
seva candidatura, el vicepresident o vicepresidenta i, si aquest 0 aquesta es trobés en el mateix
cas, el membre del Consell més antic d’entre els que no es presentin com a candidats. La sessio
s’inicia donant la paraula, en primer lloc, als candidats, per ordre invers d’antiguitat, i
posteriorment als altres consellers, també pel mateix ordre.

5. L’eleccio es fa per vot secret mitjangant urna i paperetes en les quals s’ha de fer constar el
nom dels consellers que han presentat la seva candidatura i també paperetes en blanc. Es elegit
president o presidenta el candidat o candidata que obté la majoria absoluta dels vots dels
membres del Consell. En el cas que no s’aconsegueixi aquesta majoria, cal repetir 1’eleccio entre
les dues persones més votades i és elegit el candidat o candidata que obté més vots. En cas
d’empat, és elegit el membre més antic, i en cas de la mateixa antiguitat, el de més edat.
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6. El conseller secretari o consellera secretaria aixeca acta de la sessio i el membre del Consell
que ha presidit la sessid6 comunica immediatament el resultat de I’eleccid al president o
presidenta de la Generalitat.

7. El president o presidenta del Consell ha de prendre possessio del seu carrec davant del Ple
dins dels deu dies seglients a la publicaciéo del seu nomenament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant la lectura en veu alta i la signatura de la segiient férmula:
“Prometo per la meva conscieéncia i pel meu honor complir fidelment les obligacions com a
president/presidenta del Consell de Garanties Estatutaries, aixi com observar i fer observar la
Constituci6 1 I’Estatut d’autonomia de Catalunya”.

8. El president o presidenta del Consell, un cop exhaurit el periode de tres anys del seu
nomenament, continua exercint en funcions el carrec fins a la nova eleccié de president o
presidenta.

Article 12
Funcions

Corresponen al president o presidenta del Consell les funcions seguients:

a) Convocar i dirigir les reunions del Ple, tant ordinaries com extraordinaries, aixi com
determinar la data i I’hora de la celebracio i establir I’ordre del dia.

b) Detreure de 1’adopcio d’acords, prévia deliberacié del Ple, aquells assumptes que al seu judici
requereixin un estudi més aprofundit.

c) Dirigir les comunicacions a la presidencia de la Generalitat, a la presidéncia del Parlament, al
Govern de la Generalitat, als grups parlamentaris i als sol-licitants dels dictamens.

d) Demanar, a proposta del Ple, els antecedents, la informaci6 i la documentacié a que es
refereixen I’article 25 de la Llei 2/2009 i ’article 35 d’aquest Reglament.

e) Donar compte al Govern de la Generalitat i a la Mesa del Parlament de les vacants que es
produeixin en el si del Consell. Igualment, ha de comunicar al Parlament o a la presidéncia de la
Generalitat, segons escaigui, amb dos mesos d’antelacid, les vacants que s’hagin de produir en el
Consell per expiracié del mandat dels consellers. Si passats dos mesos des que va expirar el
mandat encara no s’ha produit la renovacio, el president o presidenta del Consell ha de reiterar la
comunicacio.

f) Comunicar a la presidéncia de la Generalitat la pérdua de la condici6 d’algun dels membres
del Consell perque es dona alguna de les causes previstes a ’apartat 1 de I’article 4 de la Llei
2/20009.

g) Exercir la potestat organitzativa sobre el personal al servei del Consell i dirigir els serveis del
Consell.

h) Disposar els credits i reconeixer les obligacions economiques, d’acord amb el que preveu
I’article 59.2 d’aquest Reglament.

1) Ordenar els pagaments d’acord amb el que preveu ’article 59.2 d’aquest Reglament.

J) Informar pablicament de les activitats del Consell.

k) Imposar les sancions per infraccions lleus.
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1) Vetllar per I’execucio dels acords del Ple i, en general, adoptar les mesures escaients per al
bon funcionament del Consell.

CapPiTOL 3
La vicepresidencia

Article 13
El vicepresident o vicepresidenta

1. El vicepresident o vicepresidenta substitueix el president o presidenta en totes les seves
funcions en cas d’abséncia, malaltia, suspensio o pérdua de la seva condicié de membre del
Consell, d’acord amb allo que disposa I’article 7.5 de la Llei 2/2009.

2. El vicepresident o vicepresidenta és elegit pel Ple del Consell d’acord amb el mateix
procediment que s’estableix per a I’eleccio del president o presidenta. L’eleccio del carrec es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. La presa de possessio ha de tenir lloc davant el Ple del Consell en la mateixa forma que
s’estableix per al president o presidenta.

Article 14
Funcions

A més de la funcio de substitucié del president o presidenta regulada a I’article 13.1 d’aquest
Reglament, pot correspondre al vicepresident o vicepresidenta I'exercici, per delegacio, de les
funcions atribuides a la presidencia en els apartats h), j) i I) de I’article 12 d’aquest Reglament.

CapriTOL 4
La secretaria

Article 15
El conseller secretari o consellera secretaria

1. El conseller secretari o consellera secretaria és el fedatari del Consell i té al seu carrec la
coordinacio dels assumptes relatius al personal i als mitjans materials del Consell.

2. El conseller secretari o consellera secretaria és elegit pel Ple del Consell, d’acord amb el
mateix procediment que s’estableix per a 1’eleccio del president o presidenta. L’cleccio del
carrec es publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. La presa de possessio ha de tenir lloc davant el Ple del Consell en la mateixa forma que
s’estableix per al president o presidenta.
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4. En cas d’abséncia, malaltia, suspensio o pérdua de la seva condicié de membre del Consell, el
conseller secretari o0 consellera secretaria és substituit pel membre del Consell més modern i, en
igualtat d’antiguitat, pel de menys d’edat. Quan 1’esmentada pérdua de la condicio es produeixi
per extincio del mandat continuara exercint la seva comesa en funcions, fins a la nova eleccié de
conseller secretari o consellera secretaria.

Article 16
Funcions

1. Corresponen al conseller secretari o consellera secretaria les funcions seguents:

a) Redactar les actes de les sessions del Ple i autoritzar-les amb la seva signatura amb el vistiplau
del president o presidenta.

b) Custodiar la documentacio i I’arxiu del Consell.

c¢) Elaborar I’ordre del dia de les sessions del Ple d’acord amb les instruccions del president o
presidenta.

d) Cursar a tots els consellers les convocatories per a la celebracio de les sessions, acompanyant-
les de I’ordre del dia.

e) Expedir certificacions de les actes, dels acords, dels dictamens, dels vots particulars i dels
altres documents confiats a la seva custodia, amb el vistiplau del president o presidenta.

f) Preparar els expedients el contingut dels quals hagi d’ésser objecte de deliberacid segons
I’ordre del dia de les sessions del Consell.

g) Signar la correspondencia i altres documents en els casos no expressament reservats al
president o presidenta.

h) Elaborar I’avantprojecte de pressupost, proposar, si s’escau, les modificacions pressupostaries
i sotmetre un i altres a I’aprovacido del Ple del Consell, en els termes previstos en aquest
Reglament.

i) Coordinar, sota les directrius del president o presidenta, les actuacions dels diferents serveis
del Consell.

J) Formular les propostes per a dotar el Consell del personal i dels mitjans materials necessaris
per a la seva millor actuacié.

k) Proposar I’assignacio dels funcionaris als diferents ambits funcionals dels serveis del Consell.
I) Sotmetre al Ple els assumptes relatius al personal al seu servei.

m) Inspeccionar les dependéncies i les instal-lacions dels serveis del Consell.

TiTOL Il
Els consellers

Article 17
Estatut dels consellers

Els membres del Consell de Garanties Estatutaries tenen la condicié d’alts carrecs de relleu
institucional especial, actuen amb imparcialitat i son inamovibles per raé de ’exercici del seu
carrec.
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Article 18
Obligacio de secret

Els consellers tenen 1’obligacié de guardar secret sobre el procediment i el contingut de les
deliberacions del Consell.

Article 19
Declaracions i manifestacions publiques

Les declaracions i les manifestacions pabliques, orals o escrites, que puguin fer els consellers,
han de respectar ’objectivitat i la imparcialitat necessaries per a I’exercici de la seva funcio
institucional.

Article 20
Incompatibilitats

Si una persona que ha estat designada membre del Consell de Garanties Estatutaries incorre en
alguna de les causes d’incompatibilitat previstes a I’article 12 de la Llei 2/2009, ha de cessar en
el carrec o activitat incompatible abans de prendre possessié. Si no ho fa en el termini dels deu
dies seguents a la publicacio del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
s’entén que no accepta el carrec 1 el president o presidenta del Consell ho ha de comunicar al
president o presidenta de la Generalitat, perqué es designi un nou conseller o consellera.

Article 21
Sol-licitud de declaracié de compatibilitat

El Ple del Consell, en la primera sessié que segueix a la presa de possessio, 0 més endavant si
canvien les circumstancies, ha d’examinar i, si escau, aprovar, les sol-licituds de declaracio
d’activitats compatibles presentades. Si ho creu convenient, ¢l Ple pot demanar a I’interessat
I’aclariment d’algun extrem, per a la qual cosa li concedeix un termini de cinc dies.

Article 22
Incompatibilitat sobrevinguda

1. Si un conseller o consellera incorre en causa d’incompatibilitat sobrevinguda, ha de cessar
immediatament en el carrec o activitat incompatible.

2. Si el Ple considera que algun membre del Consell pot estar incurs sobrevingudament en causa
d’incompatibilitat, ha de prendre I’acord corresponent seguint el procediment que es preveu a
’article 23 d’aquest Reglament.

3. Si s’aprecia la incompatibilitat i el conseller o consellera no cessa en el carrec o activitat
incompatible en el termini dels deu dies seglents a 1’adopcio del corresponent acord, el president
o presidenta del Consell ho ha de comunicar al president o presidenta de la Generalitat perqué es
designi un nou conseller o consellera.
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Article 23
Pérdua o suspensio de la condicid de conseller o consellera

1. En els suposits de pérdua o suspensié de la condicid6 de membre del Consell previstos a
’article 4.4 i a I’article 6 de la Llei 2/2009, el Ple ha de designar una ponencia especial per tal
que, havent escoltat previament el conseller o consellera afectat, formuli el corresponent escrit
en el qual es fixin els fets que hauran de determinar, si escau, la pérdua o la suspensié de la
condicié de membre del Consell.

2. El conseller o consellera afectat disposa d’un termini de vuit dies, a comptar de la notificacio
de I’esmentat escrit, per presentar les al-legacions que consideri convenients. Si procedeix,
també pot demanar, o la ponéncia acordar d’ofici, I’obertura d’un termini de quinze dies per a la
practica de la prova pertinent.

3. Presentades les al-legacions o finit, si escau, el termini de prova, la ponencia ha de presentar al
Ple, en el termini de tres dies, una proposta de resolucié que contingui el resum dels fets, de les
al-legacions de I’interessat i, en el seu cas, de la prova practicada. Dins dels vuit dies seguents, el
Ple del Consell decideix, per majoria absoluta, si escau 0 no proposar al Parlament o al Govern
la revocacié del nomenament o acordar la suspensid.

Article 24
Serveis especials

D’acord amb la legislacié vigent en materia de funcié publica, als membres de la carrera judicial
i fiscal i, en general, als funcionaris publics que siguin nomenats membres del Consell de
Garanties Estatutaries els correspon la situacié administrativa de serveis especials.

Article 25
Honors, tractaments i precedéncies

1. Els honors i les precedencies del president o presidenta i dels consellers en els actes publics
son els que s’estableixen en la normativa aplicable en aquesta materia. En tot cas, d’acord amb la
seva condici6 d’alts carrecs de relleu institucional especial, el president rep el tractament
d’honorable i els consellers el d’il-lustre. Aquests tractaments son vitalicis.

2. L’ordre intern de precedencies en el Consell de Garanties Estatutaries €s el del president o
presidenta, vicepresident o vicepresidenta i consellers per ordre d’antiguitat i, en cas de la
mateixa antiguitat, per ordre de més edat.

3. Els consellers vestiran toga en aquells actes en qué la presidencia aixi ho indiqui per raons de
rellevancia o de solemnitat. En aquests actes els consellers lluiran una placa amb 1’emblema del
Consell i el president o presidenta, a més, un distintiu de la seva condicio.

4. Els consellers han de disposar d’una targeta d’identitat acreditativa de la seva condicio.



CoNSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES DE CATALUNYA

Article 26
Antics consellers

1. Els antics consellers del Consell de Garanties Estatutaries i del Consell Consultiu de la
Generalitat tenen les prerrogatives que acordi el Ple i, en tot cas, la d’ocupar un lloc preferent en
els actes institucionals que organitzi el Consell de Garanties Estatutaries.

2. Els antics membres del Consell Consultiu de la Generalitat reben, amb caracter vitalici, el
mateix tractament protocol-lari que els membres del Consell de Garanties Estatutaries.

TiTOL HI

L’elaboracio dels dictamens

Article 27
Preparacio de ['admissio

Un cop rebuda una sol-licitud de dictamen, el president convoca el Ple amb expressa indicacié
del seu objecte, disposa que els lletrats preparin una primera documentacio i facilita la sol-licitud
a tots els consellers, amb indicacié expressa al conseller o consellera a qui correspon la ponencia
d’acord amb el torn préviament establert, perque introdueixi el debat sobre I’admissiéo o la
inadmissid. Aquesta primera sessio s’ha de celebrar dins del termini de tres dies a comptar de
I’endema de la recepcio de la sol-licitud de dictamen.

Article 28
Deure d’abstencio

1. En cas de concurréncia d’alguna de les causes d’abstenci6 que fixa I’article 11 de la Llei
2/2009, els membres del Consell que en tinguin coneixement ho han de manifestar a la
presidencia per escrit abans o en iniciar-se la sessié sobre 1’admissio6 a tramit de la sol-licitud de
dictamen. EIl president o presidenta ha de sotmetre la qlestié a debat del Ple i aquest ha de
resoldre allo que escaigui préviament a 1’adopcio de la decisio sobre 1’admissio. En cas que en
tinguin coneixement amb posterioritat ho poden manifestar verbalment al Ple i aquest ha de
resoldre allo que escaigui abans de prosseguir amb el debat del dictamen.

2. Si el Ple aprecia que efectivament hi ha causa d’abstencid, el conseller o consellera afectat
s’ha d’abstenir de participar en 1’elaboracio del dictamen i d’assistir a les sessions, 0 a les parts
d’aquestes, dedicades a les deliberacions i votacions del Ple relatives a 1’assumpte que motiva
1’abstenci0.
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Article 29
Admissié a tramit

1. El Ple del Consell, després d’haver examinat la legitimacio i els requisits que, segons I’article
24 de la Llei 2/2009, ha de reunir la sol-licitud, decideix sobre la seva admissio, per majoria
simple.

2. L’admissié només es pot denegar per manca de legitimacié o per incompliment de requisits
procedimentals que no resultin esmenables. Si els defectes son esmenables, el Consell ha de
requerir els sol-licitants del dictamen perque els esmenin en el termini de tres dies. La decisio
definitiva sobre 1’admissié o no de la sol-licitud s’ha de prendre dins els dos dies segiients a la
finalitzacio de 1’anterior termini. En cas d’inadmissio, la resolucié ha de ser motivada.

Avrticle 303
Al-legacions

1. Un cop ha estat admesa a tramit la sol-licitud d’un dictamen vinculant, s’ha de requerir el
Govern i tots els grups parlamentaris, si no en son els sol-licitants, perqué en el termini de deu
dies formulin al Consell les al-legacions relatives al caracter vinculant.

2. En el cas que el Ple del Consell consideri per iniciativa propia que el dictamen, tot i no haver
estat sol-licitat com a vinculant, pot arribar a tenir aquell caracter, perque es refereix a un
projecte de llei o a una proposicié de llei del Parlament que desenvolupa o afecta drets
reconeguts a I’Estatut, ha d’obrir el mateix tramit d’al-legacions, que es fa extensiu tamb¢ als
sol-licitants.

Article 31
Acumulacié de procediments

1. En qualsevol moment del procediment, el Consell pot acordar, d’ofici o a instancia de part,
I’acumulacié dels procediments en que hi hagi una identitat substancial o que tinguin objectes
connexos, sempre que la connexid justifiqui la unitat de tramitacié i decisio.

2. Préviament a I’acumulacio, cal donar audiéncia als sol-licitants, per tal que en el termini de
tres dies des de la peticié d’acumulacid o, si aquesta s’acorda d’ofici, des de I’admissi6 a tramit
del darrer dictamen que es pretén acumular, formulin les al-legacions que considerin més
convenients.

3. L’acumulacio, si escau, ha de ser sempre de la sol-licitud més recent a la més antiga.

3 Article dictat en desenvolupament de I’article 18 de la Llei 2/2009, de 12 de febrer, del Consell de Garanties
Estatutaries, sobre el qual, i en relacié amb I’article 76.4 EAC, cal veure la STC 31/2010, de 28 de juny (FJ 32), que
declara la inconstitucionalitat i la nul-litat d’aquest precepte estatutari.



CoNSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES DE CATALUNYA

Article 32
Designaci6 del ponent

1. Després de I’admissio a tramit de la sol-licitud de dictamen, i en la mateixa sessio, el Ple
designa el ponent seguint el torn establert, llevat que el mateix Ple aprecii la conveniencia
d’alterar-lo o de designar més d’un ponent. El Ple fixa també un calendari orientatiu per a
I’elaboracio, el debat i la votacid del dictamen.

2. El ponent ha d’elaborar la proposta de dictamen en el sentit que es derivi de les deliberacions
del Ple del Consell.

Article 33
Canvi de ponent

Si en el curs dels debats la proposta de dictamen resulta minoritaria, el Ple, a proposta del
president o presidenta o a sol-licitud del mateix ponent, pot designar un nou ponent.

Article 34
Preparacio de la documentacié de treball

Els lletrats del Consell, sota la direccié del ponent, han de posar a disposicié de tots els
consellers la documentacid i els informes necessaris per a I’elaboracio6 del dictamen.

Article 35
Peticié addicional de documentacio

1. En qualsevol moment del procediment, el Consell pot demanar als sol-licitants del dictamen la
informacid i la documentacié complementaries que consideri convenients per a la seva decisio.

2. El Consell també pot sol-licitar al Govern, al Parlament, als grups parlamentaris, als ens locals
i a les altres institucions de la Generalitat la documentacio i la informacio que consideri
necessaries per a I’elaboracio6 del dictamen.

3. Totes les peticions d’informacié i documentacio s’han de cursar a través de la presidéncia del
Consell.

Article 36
Calendari dels debats

1. D’acord amb el calendari orientatiu que s hagi fixat préviament, es procedeix a 1’elaboracid, al
debat i a la votacio del dictamen.

2. En primer lloc, es realitza un debat general sobre les linies basiques de la fonamentacio del
dictamen que es pretén elaborar. A continuacid, segueixen una o més sessions de discussio, fins
que quedin establerts definitivament els termes del dictamen.
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3. La ponencia que és objecte de la darrera discussio del Ple del Consell ha d’estar completament
redactada 1 s’ha de posar a disposicio dels consellers, almenys amb vint-i-quatre hores
d’antelacio. El text definitiu se sotmet a votacio.

Article 37
Forma dels dictamens

1. En la redacci6 dels dictamens s’exposen separadament els antecedents, els fonaments juridics
1 la conclusio o les conclusions. Els vots particulars s’incorporen a continuacié d’aquestes i
acompanyen els dictamens.

2. Els fonaments juridics van numerats i cada fonament s’inicia amb una rubrica que en
reflecteix el contingut. Han d’incloure, quan escaigui, la fonamentacio relativa al caracter
vinculant del dictamen, en virtut del que estableix 1’article 76.4 de I’Estatut.*

3. Les conclusions han d’expressar la decisio del Consell respecte de si els preceptes objecte del
dictamen sén contraris a la Constitucio o a I’Estatut i s’hi ha de fer constar si s’adopten per
majoria o per unanimitat. En el cas dels dictamens vinculants les conclusions han d’indicar amb
precisié els preceptes o les parts del precepte o preceptes que el Consell declara expressament i
amb caracter vinculant contraris a 1’Estatut.®

4. Els dictamens han de ser signats al final de les conclusions per tots els consellers que han
intervingut en la votacio i els vots particulars, si n’hi ha, pels consellers que els hagin emes.

Article 38
Votacio

1. Un cop el debat hagi estat conclos, el president o presidenta sotmet a votacié el dictamen.
Cada conclusi6 s’ha de votar separadament.

2. El consellers poden formular vots particulars per tal d’expressar la posicié que han sostingut
durant la deliberaci6. El termini per a la formulacié del vot particular és de vint-i-quatre hores en
el cas dels dictamens a que es refereixen els articles 27 i 31 de la Llei 2/2009 i de quaranta-vuit
hores en la resta de dictamens, a comptar sempre des de la votacio.

Avrticle 39
Publicitat i registre dels dictamens

1. La copia certificada del dictamen, signada pel president o presidenta i pel conseller secretari o
consellera secretaria, es tramet als sol-licitants i una altra copia es tramet a la presidencia del
Govern de la Generalitat i a la del Parlament.

4 Pel que fa al caracter vinculant, vegeu la nota 3.
5 Pel que fa al caracter vinculant, vegeu la nota 3.
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2. Els dictamens es redacten en llengua catalana i se’n fa una versido en llengua castellana,
revisada pel Consell. Es publiquen en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya o en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa I’article 22 de la Llei
2/2009.

3. Els dictamens es publiquen a la pagina web del Consell dins del termini de vint-i-quatre hores
a comptar des del seu lliurament als sol-licitants.

4. El conjunt dels documents relatius al procediment de sol-licitud, admissio, informacid,
elaboraci6 i emissio del dictamen forma un expedient numerat, que s’arxiva juntament amb el
dictamen original.

TITOL IV
El personal al servei del Consell

Article 40
Classes de personal i régim aplicable

1. El personal al servei del Consell esta integrat, amb caracter general, per funcionaris. La relacio
de llocs de treball també pot preveure la inclusié de llocs de treball de tipus laboral i eventual.
Excepcionalment, per raons d’urgent necessitat, 1 sempre de manera provisional, els llocs de
treball poden ser proveits amb caracter interi, per acord del Ple.

2. L’estatut del personal al servei del Consell és el que estableix amb caracter general la
normativa que regula I’estatut del personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat, amb les
especificitats que s’estableixen en la Llei 2/2009 i en aquest Reglament.

Article 41
Plantilla i relacio de llocs de treball

1. La plantilla de personal del Consell esta formada pels llocs de treball que figuren dotats en el
seu pressupost, classificats en grups, cossos i escales, si s’escau.

2. La relacio de llocs de treball recull i classifica el conjunt de llocs de treball del Consell. En
cada cas especifica, almenys, la denominacié dels llocs, la classe, segons es tracti de personal
funcionari, laboral o eventual, el grup de titulacié exigit, el nivell, el procediment de provisio, la
titulacio academica requerida, la jornada de treball, les funcions que desenvolupa i el regim
retributiu, amb el detall del complement especific i el de destinaci6 en el cas dels funcionaris, i la
possibilitat de provisio per part de personal al servei d’altres Administracions.
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Article 42
Organs competents en matéria de personal

1. El Ple del Consell és el maxim organ en matéria de personal. Es competent per a 1’aprovaci6 i
la modificacié de la relacid6 de llocs de treball, ’aprovacié de les compatibilitats, de les
situacions administratives del personal i de la convocatoria i les bases dels processos d’accés,
promoci6 i1 provisid. També li correspon 1’establiment i la concrecid de les condicions i la
jornada de treball, I’aplicaci6 del régim disciplinari i qualsevol altra funcié en materia de
personal no atribuida a altres organs.

2. Correspon a la presidéncia la potestat organitzativa sobre el personal al servei del Consell i a
la secretaria la seva coordinacid.

Article 43
Els lletrats

1. Els lletrats sén funcionaris de carrera al servei del Consell i desenvolupen les funcions
d’estudi, informe 1 assessorament, en especial pel que fa a la preparacio dels dictamens que son
competéncia del Consell. Aixi mateix, també poden desenvolupar les funcions administratives de
nivell superior que els siguin atribuides.

2. En I’exercici de les tasques que els son encomanades, els lletrats donen suport als consellers,
amb especial dedicacié als que son designats ponents en cada dictamen.

3. El Ple pot acordar la incorporacio al Consell de lletrats d’adscripcié temporal. Aquests lletrats
tenen la condici6 de personal eventual i han de ser funcionaris de carrera d’altres administracions
1 institucions publiques que hagin accedit a la funcidé publica mitjangant un procés d’oposicio o
concurs oposicio que requeris preceptivament la titulacio de llicenciat en dret. La permanencia
d’aquests lletrats t¢ una durada maxima de tres periodes de dos anys. En tot cas, actuen sota la
coordinacio del responsable del servei juridic del Consell.

Article 44
Situacions administratives

Correspon al Ple del Consell la declaracio de la situacié administrativa del personal al servei del
Consell, d’acord amb els requisits 1 condicions aplicables en cada cas, segons la normativa
general en matéria de funci6 publica i les especificitats establertes a la Llei 2/2009 i a aquest
Reglament.

Article 45
Grau personal i antiguitat

El personal funcionari del Consell, d’acord amb el grup de titulaci6 al qual pertanyi, consolida el
grau corresponent segons la normativa aplicable a la funcié publica de 1’Administracio de la



CoNSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES DE CATALUNYA

Generalitat. El comput dels triennis també s’efectua seguint la mateixa normativa, amb els
imports que amb caracter periodic aprovi el Ple del Consell.

Article 46
Accés

1. La selecci6 del personal del Consell es realitza amb criteris d’objectivitat i d’acord amb els
principis d’igualtat, de merit 1 de capacitat dels aspirants, mitjancant les corresponents
convocatories publiques.

2. La condici6 de funcionari del Consell s’adquireix mitjangant el sistema d’oposicié o concurs
oposicid i, de manera excepcional, concurs de merits. Correspon al Ple del Consell aprovar les
bases que han de regular la seleccié en cada cas i designar el tribunal qualificador, podent
convocar més d’un lloc de treball en cada convocatoria si el contingut de les places és de la
mateixa naturalesa o equivalent.

3. En els processos de seleccid del personal formara part de 1’0rgan de seleccid el president o
presidenta de la institucid, o el conseller o consellera en el qual delegui, i un altre membre del
Consell designat pel Ple. ®

Article 47
Régim de permisos i llicéncies, jornada i horari

1. El réegim de permisos i llicencies aplicable al personal del Consell és el propi de
I’ Administracio de la Generalitat.

2. El Ple del Consell aprova la jornada de treball, tant 1’ordinaria com 1’especial de determinats
llocs o unitats, el seu repartiment setmanal 1 I’horari de treball, a proposta del conseller secretari
o consellera secretaria.

3. La jornada ordinaria de treball del personal del Consell, en comput setmanal i anual, és la que
s’estableix per al personal funcionari al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

4. El Ple pot acordar per raons del servei, amb ocasié de periodes d’especial activitat d’emissid
de dictamens, un regim especial de dedicacid horaria per als lletrats i el personal que sigui
necessari. En tot cas, aquesta dedicacio ha de ser compensada mitjancant els corresponents
mecanismes retributius o de descans.

& Apartat afegit per Acord del Ple del Consell de 20 d’octubre de 2022.
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Article 48
Vacances

1. El personal al servei del Consell té dret a gaudir d’unes vacances anuals retribuides de vint-i-
tres dies habils o dels dies que en proporcid corresponguin, si el temps efectivament treballat és
menor.

2. Les vacances es gaudeixen en el periode d’estiu, sempre que les necessitats del servei ho
permetin, tenint en compte l’activitat d’emissiéo de dictamens. A sol-licitud de I’interessat, i
tenint en compte aquelles mateixes necessitats, també es poden gaudir en altres periodes de
I’any.

3. Correspon al conseller secretari o consellera secretaria proposar al Ple per a la seva aprovacio
el calendari de les vacances.

Article 49
Reégim d’incompatibilitats

1. El régim d’incompatibilitats que s’aplica al personal al servei del Consell €s el propi del
personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat. EI Ple del Consell aprova les
compatibilitats del personal.

2. El Ple pot autoritzar suposits no previstos en el cas que la compatibilitat sol-licitada sigui
d’interés per a la institucio i no comprometi la independéncia, la imparcialitat i 1’objectivitat de
les tasques encomanades per ra6 del servei.

Article 50
Régim disciplinari

El regim disciplinari del personal al servei del Consell és el que estableix amb caracter general la
normativa que regula I’estatut del personal al servei de 1’Administracié de la Generalitat i
I’especifica sobre régim disciplinari de la funci6 publica.

Article 51
Formacio continuada

Tot el personal al servei del Consell té dret a la formacio continuada en els termes que
s’estableixin periodicament en els acords de condicions de treball. La formacié ha de permetre
I’adquisici6 1 el perfeccionament de competencies 1 coneixements relacionats amb el lloc de
treball i amb les funcions propies de la institucio.
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Article 52
Retribucions

1. Les retribucions del personal funcionari del Consell sén les basiques i les complementaries. El
seu calcul es realitza d’acord amb les previsions del pressupost de la Generalitat i amb les
especificitats que acordi el Consell en 1’exercici de la seva autonomia organica i pressupostaria.

2. Son retribucions basiques:

a) El sou aprovat per al grup o subgrup de titulaci6 del lloc ocupat.

b) Els triennis, en la quantitat fixada per a cada grup i subgrup i cada tres anys de serveis prestats
en la funcio publica.

c) Les pagues extraordinaries, dues a 1’any, que es percebran els mesos de juny i desembre.

3. Son retribucions complementaries:

a) EI complement de destinacid corresponent al nivell del lloc que ocupa i al grau consolidat.

b) ElI complement especific adrecat a retribuir les condicions dels llocs de treball, d’acord amb la
seva complexitat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat o les
condicions en queé es desenvolupa la feina.

c) Els altres complements que s’estableixin amb la finalitat de retribuir la productivitat o el
rendiment, D’activitat extraordinaria i el grau d’interés, la iniciativa o esfor¢ amb que el
funcionari desenvolupa la feina i els resultats obtinguts, els serveis extraordinaris prestats fora de
la jornada de treball i la permanéncia en la institucio.

Article 53
Fons d’accio social i altres prestacions socials

1. El Consell disposa d’un fons en el qual s’integren tots els ajuts que atorga al seu personal, amb
la finalitat de donar suport a situacions de contingut social i familiar que es considerin
susceptibles de ser objecte prioritari de les politiques publiques de la institucié en matéria de
personal. Els criteris de repartiment han de respondre als principis d’equitat i racionalitat.

2. El Consell pot establir d’altres prestacions de suport al seu personal, de caracter social i
economic, sempre que ho consideri oportu.

Article 54
Representacid del personal i seguretat, salut i prevencid de riscos laborals

1. D’acord amb la legislaci6 que regula la representacid col-lectiva i 1’exercici dels drets
sindicals, el personal al servei del Consell ha de comptar amb un organ de representacio elegit
per sufragi personal, lliure, directe i secret. Es elector i elegible tot el personal que hi treballa,
Ilevat del que tingui la condicié de personal eventual.

2. L’organ de representacio del personal t¢é com a funcid principal rebre informacio sobre la
politica de recursos humans de la institucio i negociar col-lectivament les condicions de treball,
en els termes en que s’estableix en la legislacio vigent i en aquest Reglament.
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3. El Ple del Consell aprova la convocatoria i el procediment per a 1’eleccié de la representacio
col-lectiva del personal.

4. El Consell ha de comptar amb un servei de prevencio de riscos laborals d’acord amb el que
estableix la normativa aplicable en la matéria. A aquests efectes, ha de designar un 0 més
empleats que s’hauran d’ocupar d’aquesta activitat i constituir un servei de prevencido o
concertar-lo amb una entitat especialitzada.

Article 55
Negociacio col-lectiva

1. Les condicions de treball del personal al servei del Consell es determinen mitjancant la
negociacio col-lectiva.

2. S6n materies objecte de negociacio, entre d’altres, el calendari laboral, el régim de jornada i
horaris, les vacances, els permisos i les llicencies, la formaci6 continuada, les prestacions socials
i economiques de suport al personal i, si s’escau, els criteris de determinats complements
retributius i d’accés al fons d’acci6 social i. A més dels ambits previstos a la legislacio aplicable,
les parts, de mutu acord, poden ampliar la negociacié col-lectiva a d’altres diferents dels que
estableix la llei.

3. Els acords de condicions de treball son I’instrument resultant de la negociacio col-lectiva entre
I’organ de representacio de personal i un nombre equivalent de consellers designats pel Ple, entre
els quals hi ha de ser necessariament el conseller secretari o consellera secretaria.

4. Els esmentats acords han de ser ratificats pel Ple del Consell i, llevat que en ells s’estableixi
una altra cosa, tenen una durada de tres anys prorrogable d’any en any si no es produeix una
dendncia expressa per qualsevulla de les parts.

TiTOL V
El régim pressupostari

Article 56
L’ avantprojecte de pressupost

El conseller secretari 0 consellera secretaria ha d’elaborar 1’avantprojecte de pressupost del
Consell de Garanties Estatutaries i, amb I’antelacio suficient, 1’ha de sotmetre al Ple, amb
I’informe previ de I’interventor del Consell i adjuntant la documentacid que estableix la
legislacid sobre finances pabliques de Catalunya.
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Avrticle 577
El projecte de pressupost

1. El Ple aprova el projecte de pressupost en una sessio especialment convocada a aquest efecte.

2. El projecte de pressupost que aprovi el Ple del Consell s’ha de trametre, amb la documentacio
annexa, al Parlament per tal que aquest el trameti al departament competent de la Generalitat
perque sigui integrat com a seccié propia en el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat.

Article 58
Modificacions pressupostaries

El Ple pot aprovar les modificacions pressupostaries que esdevinguin necessaries, i ho ha de
comunicar al departament competent del Govern de la Generalitat.

Article 598
Execucio del pressupost

1. Correspon al Ple autoritzar les despeses. Com a organ de contractacio, li pertoca I’aprovacio
d’aquestes 1 dels expedients de contractacid, aixi com la disposicio dels credits mitjangant
I’adjudicacio dels contractes. Totes aquestes facultats es poden delegar, per a les despeses
inferiors a sis mil euros, impostos inclosos, en qualsevol membre del Consell o en I’habilitat o
habilitada dels fons, segons els termes i les quanties que acordi el Ple.

2. Correspon al president o presidenta formalitzar els contractes, reconéixer les obligacions
economiques i ordenar els pagaments. Les dues darreres facultats es poden delegar en el
conseller secretari o consellera secretaria o en els serveis de gestié economica del Consell.

3. L’habilitat o habilitada dels fons pot lliurar al personal del Consell quantitats a justificar per a
petites despeses, d’acord amb alld que determini la intervencié del Consell. Mensualment,
I’habilitat o habilitada fara una liquidaci6 dels pagaments efectuats, de la qual trimestralment
retra comptes al conseller secretari 0 consellera secretaria.

Article 60
Comptabilitat

1. El Consell de Garanties Estatutaries aplica la legislacié que regeix per a la Generalitat en
materia de comptabilitat publica, d’acord amb les directrius que doni la intervencio del Consell.

2. L’aprovaci0 dels actes corresponents a expedients de despeses i ingressos per part dels organs
competents que impliquin la reserva de credit, 1’autoritzacid, la disposicid o el reconeixement de
les obligacions o el reconeixement i la recaptacié del dret comporta automaticament

7 Article modificat per Acord del Ple del Consell de 17 de marg de 2020.
8 Article modificat per Acord del Ple del Consell de 17 de marg de 2020.
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I’autoritzacié als serveis de gestio economica del Consell per a la validacio de la seva anotacio
en el programa de comptabilitat.®

Article 61
Intervencio

1. Els actes, els documents i els expedients del Consell dels quals poden derivar drets o
obligacions de contingut economic o moviment de fons o valors han d’ésser intervinguts de
conformitat amb el que estableix la legislacio sobre finances publiques de Catalunya.

2. El Ple designa I’interventor o interventora al servei del Consell, entre els membres del cos
d’intervencid de la Generalitat, 1 n’acorda lliurement el cessament.

Article 62
Liquidacio del pressupost

El Ple aprova la liquidacié del pressupost del Consell de Garanties Estatutaries, a proposta del
conseller secretari o consellera secretaria.

Article 63
Elaboraci6 i aprovacio6 del compte

L’elaboracio del compte del Consell correspon a I’interventor o interventora. Una vegada
elaborat, el compte ha d’ésser sotmes al Ple per a la seva aprovacio i trames al departament
competent del Govern de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Seu del Consell

El Consell de Garanties Estatutaries té la seva seu a la ciutat de Barcelona, al Palau Centelles.

Segona
Pérdua de vigencia del Reglament del Consell Consultiu

En aplicacid del que estableix la disposicio transitoria quarta de la Llei 2/2009, de 12 de febrer,
perd la seva vigencia el Reglament provisional d’organitzacié 1 funcionament del Consell
Consultiu de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret 429/1981, de 2 de novembre.

° Apartat afegit per Acord del Ple del Consell de 17 de marg de 2020.
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Tercera
Reforma del Reglament

1. Les propostes de modificacido d’aquest Reglament, que han de ser presentades per escrit,
poden ser promogudes a iniciativa del president o presidenta o, almenys, de tres consellers.

2. Per a la reforma del present Reglament cal 1’acord de la majoria absoluta dels membres del
Consell en una sessio posterior a la de la seva presentacio.

Quarta
Dret supletori

En allo no previst a la Llei 2/2009 ni en aquest Reglament s’aplica supletoriament la legislacio
sobre organitzacio, procediment i regim juridic vigent per a I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, sempre que sigui compatible amb la naturalesa i les funcions del Consell de Garanties
Estatutaries.



