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DISPOSICIONES ADICIONALES
VIL.

Disposicion adicional centésima vigésima. Ayuda econémica de acompafiamiento a
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato
para la formacién y el aprendizaje

Uno. Disposiciones generales.

1. Se regula en la presente disposicién adicicnal la siguiente medida de activacién e insercidn laboral de jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulade en el capitulo | del fitulo 1V de la_Ley 18/2014, de 15
de octubre {RCL 2014, 1364)_, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad v la
eficiencia, consistente en una ayuda econdmica de acompafamiento para jovenes conh baja formacion que cumplan
las condiciones establecidas en el apartado Dos.

2. l.a ayuda econémica, prevista en la presente disposicion adicional, no sera de aplicacién en los contratos para la
formacién y el aprendizaje enmarcades en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo que
ge suscriban en el marco de los programas publicos de emplec y formacidén contemplados en el_articulo 10.4.b)_del
Texto Refundido de la Ley de Empleo (RCL 2015, 1655)_, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 3/2015, de 23 de
octubre.

3. Esta medida podra ser objeto de cofinanciacién, en su caso, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo
Social Europeo.

4, La medida prevista en esta disposicién sera compatible con las medidas de fomento de empleo que puedan
" establecer las comunidades auténomas en su ambito de gestién.

Dos. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la ayuda econdmica de acompafiamiento aquellos jévenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, regulado en la Seccién 2.7 del Capitulo | del_Titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, que, presentando la solicitud de la ayuda econémica dentro del plazo previsto en el apartado cinco punto 1,
reinan los siguientes requisitos a la fecha de dicha solicitud:

a) Ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantla Juvenil en el momento de suscribir el contrato para la
formacion y el aprendizaje previsto en el apartado c).

b) No estar en posesion de ninguno de los siguientes titulos, en el momento de suscribir el contrato para la
formacion y el aprendizaje previsto en el apartado c):

1.° Titulo de Bachiller,
2.° Titulo de Técnico de grado medic,
3.2 Titulo oficial de nivel superior al Bachiller o

4.° Titulos oficialmente reconocidos come equivalentes a las titulaciones anteriormente citadas de acuerdo a las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente.

5.° Certificado de Profesionalidad de nivel 2 0 3.

c) Comprometerse a iniciar y realizar una actividad formativa y, a tal efecto, comenzar una prestacion de servicios
mediante un contrato para la formacién y el aprendizaje que tendra una duracion minima de un afo.



Tres. Requisitos, desarrollo y seguimiento del contrato para la formacion y el aprendizaje.

1. Los contratos para la formacién y el aprendizaje se celebraran conforme a lo previsto en esta disposicién y, en lo
no contemplado en la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabsjadores (RCL 2015, 1654)_, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
demas normativa de aplicacion y se formalizaran en el modelo que se establezca por el Servicio Plblico de Empleo
Estatal. '

2. La empresa, o en su caso el centro de formacién, debera indicar en la solicitud de autorizacion de la actividad
formativa que el contrato se acoge a los beneficios previstos en esta disposicion.

3. La celebracion del contrato para la formacién y el aprendizaje prevista en esta disposicion gueda condicicnada a
que la actividad formativa inherente al mismo, que tiene como objetive la cualificacion profesional de los jévenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en un régimen de alternancla con la actividad laboral retribuida
en una empresa, sea la necesaria para la obtencion de certificados de profesionalidad completos y/u ofros itinerarios
formativos que se pudieran establecer como contenido formative de os contratos para la formacian y el aprendizaje en
su nermativa especifica.

En el supuesto de certificados de nivel 2 o nivel 3 de cualificacién profesional, el joven beneficiario de la ayuda
econbémica de acompafiamiento debera cumplir los requisitos de acceso establecidos en el articulo 20.2 del_Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero (RCL 2008, 233)_, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Cuando
el joven beneficiario de la ayuda econdmica de acompafiamiento no cumpla estos requisitos de acceso, la formacién
inherente al contrato debera incluir acciones formativas de competencias clave, cuya superacion permita acceder a
dichos certificados de profesionalidad completos.

4. El desarrollo de las acciones formativas inherentes al contrato para la formacion y el aprendizaje se realizara
segun lo estipulado en el acuerdo para la actividad formativa que se regula en el articulo 21 del Real Decreto 1629/
2012, de 8 de noviembre (RCL 2012, 1529)_, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacion profesional dual.

A estos efectos, el joven beneficiario debera desarrollar la formacién en un centro o entidad de formacién
acreditado para la imparticién de la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad, todo ello conforme a la
normativa reguladora del sistema de formacién profesional para ef empleo y la de los certificados de profesionalidad.

5. El seguimiento y control de la formacién para la obtencion de los certificados de profesionalidad completos
vinculados a los contratos de formacion y aprendizaje celebrados al amparo de esta disposicién se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25,3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Cuatro. Ayuda econdmica de acompafiamiento,

1. Los jévenes beneficiarios podran percibir una ayuda econdmica de acuerdo con lo establecido en los siguientes
apartados.

2. La cuantia de la ayuda econdmica serd igual al 80 por ciento del indicador pliblico de rentas de efectos miultiples
mensual vigente en cada momento.

3. La percepcién de la ayuda econdmica se mantendra durante la vigencia del contrato para la formacién y
aprendizaje y tendra una duracion méxima de 18 meses. En el caso de personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por cien, la ayuda podra tener una duracién méxima de 36 meses en funcién del plan formativo
individuatizado que se haya adaptado a las necesidades de la persona.

4, E! derecho a la ayuda econémica nacera a partir del momento en que se cumplan los requisitos previstos en el
apartado dos. Los efectos econémicos del reconocimiento de dicha ayuda se produciran en fa fecha de alta en
Seguridad Social, siempre que se solicite en el plazo sefialado en el apartado Cinco punto 1.

De no solicitarse en dicho plazo, los efectos econémicos se produciran a partir del dia siguiente al de Ia solicitud y
la duracién de la ayuda econémica de acompafiamiento se reducira en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido jugar-la percepcion de la ayuda de haberse efectuado la solicitud en tiempo y forma y aquella en que
efectivamente se hubiera realizado, ambos inclusive.

5. L.a ayuda econdmica podra solicitarse con ocasién de la realizacién de diferentes contratos para fa formacion y el
aprendizaje, hasta un méaximo de tres, siempre que estos contratos relinan los requisitos establecidos en el apartado
Tres y que el conjunto de las ayudas percibidas no supere la duracién maxima establecida en el parrafo 3 de este
apartado.

8. El pago periédico de la ayuda econémica se realizara por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
mensualidades de treinta dias dentro del mes siguiente al que corresponda el devengo, mediante el abono en la
cuenta de la entidad financiera colaboradora indicada por el solicitante o perceptor, de la que este sea titular,



7. Ni el joven beneficiario ni el Servicio Plblico de Empleo Estatal cotizaran a la Seguridad Social por esta ayuda
economica de acompanamiento.

Cinco. Solicitud.

1. Los jévenes beneficiarios deberdn presentar la solicitud de la ayuda econdmica de acompafiamiento prevista en
el apartado Cuatro en la Oficina de Prestacionss del Servicio Publico de Empleo Estatal que le corresponda por su
domicilio, incluyende los datos necesarios para la notificacién y, en su caso, el pago de la ayuda econdmica, en el

plazo maximo de los quince dias habiles siguientes al del inicic del contrato para la formacion y el aprendizaje
suscrito,

2. El impreso para la solicitud de dicha ayuda econdmica de acompariamiento se obtendra de la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es.

3. La solicitud incluira una declaracion responsable de no estar en posesién de ninguna de las titulaciones o
certificados recogidos en el apartado Dos letra b).

4. La solicitud no requerira presentar documentacién adicional, sin perjuicio de la necesidad de identificarse con el
documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de extranjeros que residan legalmente en Espafia y acreditar,
en su caso, una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

Seis. Gestion y resolucion.,

1. Corresponde a los Directores Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal dictar la resclucion que
reconozca o deniegue el derecho a la admision a la ayuda econdmica de acompafamiento.

" 2. Para el reconocimiento de la ayuda econdmica de acompafamiento se comprobaré que el trabajador figura de
alta en Seguridad Social con un contrato para la formacion y el aprendizaje y que el Servicio Publico de Empleo
competente ha autorizado la actividad formativa en los términos establecidos en el apariado Tres.

3. Las resoluciones dictadas seran recurribies ante los érganos jurisdiccionales del orden social, previa reclamacién
ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en la forma prevista en el_articulo 71 de_Ley 36/2011, de 10 de octubre
(RCL 2011, 1845)_, reguladera de la jurisdiccion social,

Siete. Baja en la ayuda econdmica de acompafamiento.
1. La finalizacién del contrato para la formacion y aprendizaje dara lugar a la baja definitiva en la ayuda.

2. Los jovenes beneficiarios que hayan percibido indebidamente la ayuda econdmica de acompafiamiento vendran
obligados a reintegrar su importe, La exigencia de la devolucion se realizara conforme a lo establecido para las
prestaciones por.desempleo en el_articulo 295 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RCL
2015, 1700y RCL 2018, 170)_, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su normativa
de desarrollo.

3. La exigencia de la devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, asi como las compensaciones en las
prestaciones por desempleo de las cantidades indebidamente percibidas por cualquiera de dichas percepciones,
corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal.

" Ocho. Compatibilidades.

1. La ayuda econdmica de acompaiiamiento serd compatible con los incentivos a la contratacién a los que diera
lugar el contrato para la formacion y el aprendizaje celebrado.

2. La ayuda econdmica de acompafnamiento seré incompatible con el cobro de prestaciones por desempleo.
Nueve. Evaluacién.

Con el fin de analizar los resultados alcanzados con la medida que la presente disposicion recoge, se procedera a
una evaluacién de la misma a los 18 meses a contar desde |a fecha de inicio de su aplicacién en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Fondo Social Europeo por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a
afectos de determinar la eficacia de dicha medida.
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