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3.01.01. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de I’Agéncia Catalana
d’Inspeccio de Treball
Tram. 200-00062/08

Dictamen de la Comissi6 de Treball, Indus-
tria, Comerg i Turisme

AL PRESIDENT DEL PARLAMENT

La Comissi6 de Treball, Industria, Comerg i Turisme,
en la sessi6 tinguda el dia 17 de marg de 2010, ha estu-
diat el text del Projecte de llei sobre ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball (tram. 200-00062/08) i I'Infor-
me de la Ponéncia.

Finalment, d’acord amb el que disposa l'article 109.51 6
del Reglament del Parlament, i recollint les modifica-
cions aprovades per la Comissid, ha acordat d’establir
el dictamen segiient:

PROJECTE DE LLEI DE LAGENCIA CATALANA D’ INSPEC-
cI6 DE TREBALL

PREAMBUL

I

L’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix drets i
llibertats fonamentals que, en I'ambit laboral, sén es-
pecialment rellevants per als treballadors, com ho sén
els drets a la Ilibertat sindical i al treball amb dignitat,
seguretat i igualtat, lliures d’explotacié, de maltracta-
ments i de tota mena de discriminacid, el ple exercici
dels quals els poders publics de Catalunya han de pro-
moure i garantir

Els drets laborals i sindicals dels treballadors, que I'Esta-
tut d’autonomia inclou, i que I'Estatut dels treballadors
reconeix, son el dret a la informacid, a la consulta i a la
participaci6 en les empreses; el dret a la seguretat
i la salut en el treball; el dret a la igualtat d’oportuni-
tats i a la no-discriminacié entre homes i dones o per
qualsevol altra rad, i el dret a ésser tractat amb la con-
sideraci6 deguda a la dignitat de cada individu. Aquests
drets son I'expressié d’aquells drets fonamentals, i els
poders publics han de promoure les condicions i adoptar
les mesures necessaries per a garantir-los, respectar-los
i fer-los plenament efectius.

Draltra banda, els Acords estrategics per a la internacio-
nalitzacid, la qualitat de 'ocupacid i la competitivitat de
I'economia catalana dels periodes 2005-2007 i1 2008-2011
estableixen el compromis d’augmentar i reforcar la ca-
pacitat de vigilancia i control de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, mitjancant el desplegament normatiu
necessari per a garantir I'eficacia en 'exercici de les fun-
cions de comprovaci6 de les condicions de seguretat i
salut a les empreses i els centres de treball.

II

L’any 1979 la Generalitat va assumir la competéncia
sobre la funci6 publica d’inspecci6 en I’ambit laboral,
pero els serveis de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social i els funcionaris amb que havia d’actuar —els ins-
pectors de Treball i Seguretat Social i els subinspectors
d’Ocupaci6 i Seguretat Social- no foren traspassats. La
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i els funcionaris
que en depenen han romas, fins ara, sota la dependencia
organica del Ministeri de Treball i Immigracid, tot i ac-
tuar funcionalment sota la dependencia de la Generalitat
en els ambits de I'ordre social de la seva competencia.

La configuracid, 'any 1997, d’un sistema d’Inspecci6
de Treball i Seguretat Social tinic i comd per a tot I'Es-
tat, les funcions del qual es compleixen d’acord amb la
distribucié material de competencies i sota el principi
de col'laboraci6 interinstitucional, no va restar tancada
a eventuals modificacions posteriors ni impedeix que
les comunitats autdbnomes exerceixin les competencies
que els sén propies, com ja ho ha establert el Tribunal
Constitucional, que, des del 1988, ha anat afirmant que
la competencia inspectora és una competencia executiva
i que, per tant, correspon a les comunitats autonomes
exercir-la.

III

L’Estatut d’autonomia del 2006 va fer un pas endavant
1 va incorporar un canvi molt significatiu en la confi-
guraci6 del sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat
Social a Catalunya en establir, en l'article 170.2, que
els funcionaris dels cossos que acompleixen la funcié
publica inspectora en materia de treball i relacions
laborals havien de passar a dependre organicament i
funcionalment de la Generalitat, sens perjudici de I'ar-
ticulaci6 dels mecanismes de cooperacié necessaris per
a garantir el compliment efica¢ de la funcié inspectora
en totes les materies de I'ambit social.

Larticle 138.2 de I’Estatut d’autonomia també disposa
la competencia de la Generalitat sobre I'aplicaci6 del
régim d’inspeccio i sancions en materia de treball als
estrangers la relacié laboral dels quals s’acompleixi a
Catalunya.

En aquest sentit i d’acord amb aquestes disposicions de
I’Estatut, es va aprovar el Reial decret 206/2010, del
26 de febrer, sobre traspas de funcions i serveis a la
Generalitat de Catalunya en materia de funcié publica
inspectora de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Draltra banda, a més, el desplegament de 1’Estatut re-
quereix el desenvolupament i 'ordenacié dels nous es-
pais de competencies de la Generalitat i, consegiient-
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ment, exigeix la regulacid, 'organitzacid i la posada en
funcionament de les seves institucions administratives
de conformitat amb les previsions estatutaries i el nou
marc juridic que se’n deriva.

L'objectiu principal d’aquesta llei és, per tant, desplegar
I’Estatut d’autonomia i donar compliment als articles
170.2 i 138.2 amb la creacié d’una Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball, mitjangant la qual la Genera-
litat ha d’exercir la funcié d’inspeccid de treball en les
materies de 'ordre social de la seva competéncia, sense
que aquesta realitat afecti la potestat sancionadora, que
han de continuar exercint els organs del departament
competent en materia de treball que la tinguin atribuida
per llei o reglament.

v

L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball és fruit de la
capacitat d’autoorganitzacié de la Generalitat, d’acord
amb l’article 150 de I’Estatut d’autonomia, i de la vo-
luntat de crear un model d’organitzaci6 propi per a Ca-
talunya, que sigui congruent amb les caracteristiques
de la funci6 inspectora, amb I’espai catala de relacions
laborals 1 amb el sistema productiu de I'economia cata-
lana en que es duen a terme, i que constitueixi el marc
institucional per a la integracié dels serveis d’inspecci6
de treball que PAdministracié de I’Estat traspassi a la
Generalitat.

El model organitzatiu que aquesta nova llei defineix
per a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball, pioner
en el conjunt de I’Estat i en la resta de comunitats au-
tonomes, és el d’una entitat autdbnoma administrativa
dependent del departament competent en materia de
treball, amb plena capacitat i autonomia per a ’exercici
de les competencies i les funcions que té encomanades,
l'actuacid, I'organitzaci6 i el funcionament de la qual es
basa en els principis de legalitat, objectivitat, eficacia,
eficiencia, transparencia i qualitat en el servei a la ciu-
tadania, amb I'objectiu de lluitar, amb agilitat i fermesa,
contra la precarietat laboral, la sinistralitat laboral, la
desigualtat, la discriminaci6 i I’exclusié laboral de les
persones menys afavorides.

A%

La Inspecci6 de Treball i Seguretat Social compleix
una funcié social amb una gran transcendencia per al
desenvolupament de les relacions laborals, en la mesura
que és el servei per mitja del qual la Generalitat pot vet-
llar pel compliment de les normes en I'ordre social i pel
respecte als drets laborals i sindicals dels treballadors,
i exigir, en cas d’incompliment, les responsabilitats ad-
ministratives que corresponguin mitjangant la proposta
de sanci6 dels subjectes responsables.

Es un servei valuds i necessari per a 'execuci6 de les
politiques publiques de millora de 'espai catala de rela-
cions laborals i de la qualitat de 'ocupacid, mitjancant
el qual el departament competent en materia de treball
pot dur a terme accions governamentals prioritaries de
foment de I’estabilitat laboral, de creacié de condicions
dignes al lloc de treball, de reduccié de la sinistralitat
laboral, d’inserci6 laboral i d’igualtat.

La seva actuacid en els ambits de I'accés a I'ocupacio,
la contractacid laboral, les condicions de treball, la se-
guretat i salut en el treball, les relacions collectives i
sindicals, la igualtat i no-discriminacié o amb relacié al
treball dels infants i els adolescents, entre altres materi-
es de l'ordre social, fa que sigui una institucié tradicio-
nalment vinculada a la defensa i a la proteccié del drets
dels treballadors i de llurs organitzacions sindicals.

Es, alhora, un servei valuds per a les empreses i les or-
ganitzacions representatives, perque permet lluitar con-
tra les empreses no registrades i el treball no declarat en
tots els sectors econodmics, tipus d’empreses i persones
legalment obligades, i controlar, en tots els casos, el
compliment adequat de les normes de I'ordre social.

A Catalunya compleix, també, una funcié destacada
com a mediadora, tant en les seves actuacions ordina-
ries com en els conflictes collectius, per la qual cosa
contribueix d’'una manera significativa a la pau social.

La Inspecci6 de Treball és, en definitiva, un dels ser-
veis amb que la Generalitat pot millorar la protecci6
dels drets laborals i sindicals dels treballadors, el grau
de compliment de les normes de I'ordre social en les
materies de la seva competencia, la qualitat de I'ocu-
pacio, i la competitivitat de les empreses, en benefici
dels treballadors, de les empreses i de les organitzacions
sindicals i empresarials que els representen, ates que
s6n els destinataris directes de les seves actuacions.

Per aquest motiu, una de les finalitats destacades de la
Llei és la millora de 'eficacia i I'eficiéncia en materia
d’inspeccié de treball, mitjangant la incorporacié d’'una
politica de qualitat en la gestié del servei, de flexibili-
tat en I'organitzacid, d’innovaci6, de millora constant i
d’adaptaci6 al caracter dinamic i canviant de ’entorn
social, economic i productiu en que es duen a terme les
relacions laborals, que li permeti atendre amb eficieéncia
les demandes de les empreses, dels treballadors i dels
agents socials i economics de Catalunya.

VI

En I'ambit de la seguretat i la salut laborals, la millora
de l'eficacia i I'eficiencia de la funci6 inspectora fa ne-
cessaria una racionalitzaci6 de les funcions, les estruc-
tures organitzatives i els processos de treball.

Els serveis tecnics de seguretat i salut laborals del de-
partament competent en materia de treball donen suport
tecnic a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en
I’exercici de les funcions inspectores de la seguretat i la
salut en el treball, serveis que restaven fins ara separats,
malgrat la vinculaci6 existent entre aquestes funcions.

L’any 2006 es van ampliar les funcions de collaboracié
i el suport tecnic a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social amb la creaci6 de la figura dels tecnics habili-
tats, als quals s’encomanaren les funcions de vigilancia
i control de les condicions de seguretat i salut laboral,
que fins aleshores havia dut a terme la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social. A Catalunya la figura dels
tecnics habilitats es desplega normativament mitjancant
el Decret 12/2006, del 31 de gener, pel qual es regulen
les condicions, procediment d’habilitaci6 i organitza-
cié per a I'exercici de la funcié de comprovacié de les
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condicions de seguretat i salut a les empreses i centres
de treball per part de personal tecnic de la Generalitat
de Catalunya, amb la qual cosa fou una de les primeres
comunitats autonomes de I’Estat que habilitaren tecnics
per a complir aquestes funcions.

En la Moci6 19/VIII, del 20 de desembre de 2007, el
Parlament de Catalunya va instar la modificaci6 del
marc normatiu en materia de vigilancia i control del
compliment de la normativa de prevencié de riscos la-
borals per a ampliar les competencies del personal tec-
nic habilitat i permetre que fos un instrument tan eficag
com la propia Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

La lluita contra la sinistralitat laboral i la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball es potencien
i es reforcen unificant funcions i estructures organitza-
tives i ampliant la capacitat de control de la Generali-
tat sobre el compliment de les normes de prevencié de
riscos laborals.

L’Agencia unifica les funcions d’inspecci6 de les normes
de seguretat i salut en el treball i les funcions d’assisteén-
cia i suport tecnic a la Inspecci6 de Treball en aquest
ambit, i integra en la seva estructura organitzativa els
serveis d’inspecci6 de treball i una part dels serveis
teécnics del departament competent en materia de tre-
ball per a racionalitzar llurs actuacions i processos de
treball.

Draltra banda, i sobre la base del que estableix l'article
136 de I’Estatut d’autonomia, la Llei amplia la capacitat
de control de la Generalitat sobre el compliment de les
normes de prevencid de riscos laborals amb la creacié
d’un Cos de Subinspectors de Seguretat i Salut en el
Treball encarregat de dur a terme la vigilancia i el con-
trol de les normes de seguretat i salut en el treball, en el
qual s’integraran els tecnics habilitats, de conformitat
amb el que disposa la Mocié 19/VIII, del 20 de desem-
bre de 2007, del Parlament de Catalunya.

VII

La creaci6 de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball pretén, també, donar resposta a la necessitat de
fer compatibles I’exercici efectiu, per la Generalitat, de
les competencies en materia d’inspecci6 i la necessitat
d’articular mecanismes de col-laboracié i coordinacié
institucional amb ’Administracié de I'Estat i les admi-
nistracions autonomiques, per a garantir, com prescriu
I'article 170.2 de I’Estatut d’autonomia, I’eficacia en
totes les materies de 'ordre social i evitar les disfunci-
ons, les duplicitats en la inspecci6 i els efectes que es
derivarien d’una fractura en el servei de la Inspecci6
de Treball i Seguretat Social per als treballadors, les
empreses i els agents socials.

Draltra banda, els Acords estrategics per a la internaci-
onalitzacid, la qualitat de 'ocupaci6 i la competitivitat
de 'economia catalana per als periodes 2005-2007 i
2008-2011, i també la Mocié 19/VIII, del 20 de de-
sembre de 2007, del Parlament de Catalunya, fan una
referéncia especial a la collaboracié i la coordinaci6
institucionals en materia d’inspecci6 de treball i segure-
tat social, i també a la necessitat que el traspas es porti
a terme respectant els principis d’unitat i integracié del

sistema d’inspeccid, unitat de funcié i d’actuacié en
totes les materies de 'ordre social, i unitat d’ingrés i
mobilitat entre administracions.

Les previsions estatutaries i la voluntat expressada pel
Govern, els agents socials i els grups politics de Cata-
lunya en els Acords estrategics per a la internaciona-
litzacid, la qualitat de 'ocupaci6 i la competitivitat de
I’economia catalana, i en el Parlament de Catalunya,
en materia de collaboraci6 i respecte dels dits principis
d’unitat i integracid, foren incorporades en el Reial de-
cret 206/2010, del 26 de febrer, de traspas de funcions
i serveis a la Generalitat de Catalunya en materia de
funci6 publica inspectora de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, que es va materialitzar en la signa-
tura, el dia 5 de marg de 2010, d’un conveni de col-
laboraci6 entre el Ministeri de Treball i Immigraci6 i
el Departament de Treball de la Generalitat en materia
d’organitzaci6 i funcionament de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social a Catalunya. Per aquest motiu, la Llei
fa referencia d’'una manera especial a la collaboraci6
en materia d’inspeccid de treball i seguretat social i,
alhora, incorpora els principis d’unitat i integracié del
sistema d’inspeccid, unitat de funcié i d’actuacié en
totes les materies de I'ordre social, i unitat d’ingrés i
mobilitat entre administracions, recollits pels Acords
estrategics, la moci6 del Parlament i el decret de traspas.

VIII

Aquesta llei déna compliment, a més, en la composicié
iles normes de funcionament de ’Agencia, als principis
i les obligacions que estableixen els convenis 81, 129 i
150 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball i, per
a afavorir I'objectivitat, la imparcialitat i ’'autonomia
tecnica que prescriuen els esmentats convenis inter-
nacionals, delimita amb claredat els ambits de decisio
politica, que corresponen al Govern i al departament
competent en materia de treball, dels ambits d’execucié
i prestaci6 del servei d’inspeccio.

IX

Aquesta llei es dicta, doncs, d’acord amb els articles 150
i 136 de I’Estatut d’autonomia, amb relacié a les com-
petencies atribuides pels articles 170.2, 138.2 1 124 del
mateix Estatut, i respecta, alhora, tant les competencies
que l'article 149.1.8 de la Constituci atribueix a I’Estat
sobre les bases del regim juridic de les administracions
publiques i del régim estatutari com la normativa regu-
ladora de la funci6 publica de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, dictada a 'empara de 'article 149.1.7
de la Constituci6.

X

Aquesta llei consta de sis capitols, vint-i-tres articles,
tres disposicions addicionals, tres disposicions transi-
tories i dues disposicions finals.

El capitol I, de disposicions generals, crea i defineix I'A-
gencia Catalana d’Inspecci6 de Treball i n’estableix les
funcions, el principis generals pels quals s’ha de regir i
el regim juridic aplicable.
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El capitol II, sobre l'organitzaci6 de ’Agencia, defineix
els organs de govern, d’execucié i de control, i també
I'drgan amb que es canalitza la participaci6 institucional
dels agents socials de Catalunya.

El capitol III, relatiu a la gestid, estableix les regles que
regeixen les relacions de I’Agencia amb el departament
competent en materia de treball al qual és adscrita i
l'articulacié d’aquestes relacions mitjancant el contracte
programa i els plans anuals d’actuacio, juntament amb
les politiques, els instruments de gestid i els criteris de
transparencia aplicables.

El capitol 1V, relatiu al personal de I’Agencia, defineix
els empleats publics que la componen i el regim juridic,
1 destaca com a accions prioritaries de la seva politica
de recursos humans, la formacié inicial i el perfeccio-
nament continu dels coneixements, les capacitats i les
competencies tecniques i professionals de les persones
que la integren. Aixi mateix, destaquen les peculiaritats
que, en materia de funcié publica, afecten els cossos
d’inspectors i subinspectors en aplicacid dels principis
d’unitat d’ingrés i mobilitat entre administracions.

El capitol V estableix el regim economic, de contracta-
cid, patrimonial i de control de ’Agencia, d’acord amb
la normativa aplicable a aquest tipus d’ens.

Finalment, el capitol VI, relatiu a les normes de colla-
boraci6 i coordinacié que regeixen les relacions de I’A-
gencia amb els organs i les entitats de les administracions
publiques, fa una referéncia especial a les relacions bi-
laterals i multilaterals amb ’Administracié de I’Estat i
amb la resta d’administracions autonomiques amb com-
peténcies en materia d’inspeccié de treball i seguretat
social.

Les disposicions addicionals estableixen les normes
d’adscripcid del personal, dels béns, dels recursos i dels
mitjans de ’Agencia que ’Administracié de I’Estat
ha traspassat a la Generalitat de conformitat amb els
acords assolits en el procés de negociaci6 del traspas de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social; els principis
generals que regeixen el sistema d’Inspeccié de Treball
i Seguretat Social a Catalunya, i la creaci6 del Cos de
Subinspectors de Seguretat i Salut en el Treball de la
Generalitat amb la finalitat d’ampliar la capacitat de
vigilancia i control de les normes de seguretat i salut
en el treball.

La disposicio transitoria primera estableix la integracio
del personal tecnic habilitat al Cos de Subinspectors de
Seguretat i Salut en el Treball, el procés selectiu en torn
de reserva especial per als técnics que no sén funciona-
ris de carrera, i la vigencia del Decret 12/2006 mentre
no es produeixin aquestes integracions; la disposici6
transitoria segona estableix el regim transitori dels ex-
pedients iniciats abans de I'entrada en vigor d’aquesta
llei, i la disposici6 transitoria tercera determina pos-
sibles ambits d’actuacié de ’Agencia Catalana d’Ins-
peccié de Treball en materia de societats cooperatives
de primer grau, d’acord amb la Llei 18/2002, del 5 de
juliol, de cooperatives.

Les disposicions finals fan referéncia a I’habilitacié del
Govern per al desplegament normatiu de la Llei, a I’es-
tabliment de la data d’inici de les activitats de ’Agencia

i a la data d’entrada en vigor de la Llei, que es disposa
que sigui 'endema de publicar-la en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya per a donar compliment als
compromisos assumits pel Govern relatius al traspas de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. UAGENCIA CATALANA D’INSPECCIO DE TRE-
BALL

1. Es crea ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball,
com a organisme autonom de caracter administratiu de
la Generalitat, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar per a organitzar-se i exercir les com-
petencies i les funcions que li atribueix aquesta llei.

2. DAgencia Catalana d’Inspeccié de Treball té auto-
nomia funcional, financera i de gestid, i s’adscriu al
departament competent en materia de treball, el qual
exerceix el control sobre 'activitat de ’Agencia.

ARTICLE 2. COMPETENCIES I FUNCIONS

1. Correspon a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball I’exercici de les competencies i les funcions se-
gilients:

a) La potestat publica d’inspecci6 en els ambits materi-
als de I'ordre social de competéncia de la Generalitat,
que compren les funcions segiients:

Primera. Vigilar i exigir el compliment de les normes
legals i reglamentaries i del contingut normatiu dels
convenis collectius.

Segona. Assistir técnicament les empreses i els treballa-
dors, les entitats i els organismes de la Seguretat Social i
altres organs de les administracions publiques, i emetre
els informes que puguin demanar-li els organs judicials
quan ho estableixi una norma legal.

Tercera. Investigar els accidents de treball i les malalties
professionals reconeguts per la normativa de prevencié
de riscos laborals i emetre els informes derivats d’aques-
tes actuacions.

Quarta. Dur a terme la conciliacié i la mediacié en els
conflictes laborals, si les parts les accepten, sens per-
judici del que disposa el Reial decret legislatiu 2/1995,
del 7 d’abril, pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei de
procediment laboral, i també I’arbitratge voluntari, a
peticio6 de les parts, en conflictes laborals o en d’altres
en que expressament se sol-licitin.

Cinquena. Posar en coneixement de I'autoritat compe-
tent les deficiencies que les disposicions legals existents
no cobreixin.

b) L’assessorament i el suport tecnic en materia de pre-
vencié de riscos laborals per a I’exercici de la funcié
inspectora de vigilancia del compliment de les normes
de seguretat i salut en el treball.

¢) Qualsevol altra funcié que li pugui ésser atribuida,
per llei o conveni administratiu, en el marc competen-
cial d’aquest article.
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2. ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball assumeix
I’exercici de la funcié publica d’inspeccid en les mate-
ries de l'ordre social de competencia de ’Administracié
de I’Estat si qualsevol mitja valid en dret ho estableix.

3. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball assumeix
les funcions técniques d’assisteéncia, cooperacio i segui-
ment de mesures de prevencié de riscos laborals que
li atribueixi el departament competent en materia de
treball.

4. Els organs del departament competent en materia de
treball exerceixen la potestat sancionadora en les mate-
ries de I'ordre social de competencia de la Generalitat,
si en tenen I’exercici atribuit per llei o reglament.

ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS

1. Lactivitat de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Tre-
ball i del seu personal es regeix pels principis generals
segiients:

Primer. Legalitat, amb submissi6 plena a la llei i al dret.

Segon. Servei a la ciutadania i, concretament, a les em-
preses, els treballadors i les organitzacions empresarials
i sindicals que els representen, i també als interessos
generals, i vetllar pel compliment efectiu de les normes
de I'ordre social.

Tercer. Objectivitat, imparcialitat i professionalitat en
I’exercici de 1lurs funcions, sense cap tipus d’interes,
directe o indirecte, personal o de tercers, que pugui
perjudicar les empreses o els treballadors.

Quart. Igualtat en Iaplicacié de les normes.

Cinque. Secret professional, que implica abstenir-se de
divulgar, fins i tot després d’haver deixat el servei, la in-
formacid, els assumptes, les dades o els antecedents que
es coneguin amb motiu de les actuacions de ’Agencia.

Sise. Integritat, amb la rectitud, la lleialtat institucional
i els valors propis del servei public i de les funcions que
s’atribueixen a I’Agencia.

Sete. Qualitat del servei a la ciutadania, eficiéncia i res-
ponsabilitat en la gestié dels recursos de I’Agencia, que,
amb aquest objectiu, ha d’avaluar el seu propi servei i
les seves actuacions.

Vuite. Flexibilitat en I'organitzacid, proximitat a la ciu-
tadania i adaptacié continua al caracter dinamic i can-
viant de ’entorn social, econdomic i productiu en que
es duen a terme les relacions laborals i I'activitat de les
empreses.

Nove. Jerarquia en l'atribucid, I'ordenaci6 i I'acompli-
ment de les funcions 1 les tasques de I’Agencia.

Dese. Transpareéncia de la informacio, tot garantint la
confidencialitat, el secret professional i la seguretat de
les dades amb el suport de la infraestructura tecnologica
adequada.

Onze. Igualtat, merit, capacitat i publicitat en 'accés, la
promocid, la carrera professional, i la resta de principis
que estableix la normativa general de funci6 publica que
siguin aplicables.

Dotze. Coordinaci6 i cooperacid entre les administra-
cions publiques per a garantir I'eficacia de les funcions
de ’Agencia.

Tretze. Racionalitzaci6 i eficiencia en els processos re-
lacionats amb les funcions i les activitats de I’Agencia.

Catorze. Transparencia dels criteris i dels objectius de
Pactivitat de ’Agencia.

2. Els principis especifics relatius a la funcié inspectora
son:

Primer. Qualitat, eficacia i eficiencia, amb subjeccid als
principis de concepcid Unica i integral del sistema d’ins-
peccid, planificacid, unitat de funcié i d’actuacid, junt
amb la polivaléncia i I'especialitzacio.

Segon. Confidencialitat de les dentincies i de les perso-
nes denunciants.

Tercer. Autonomia tecnica en I'exercici de la funcié
inspectora com a garantia de la independencia davant
qualsevol influéncia exterior indeguda.

Quart. Presumpci6 de veracitat de les actuacions ins-
pectores que es formalitzin en les actes d’inspeccid,
sens perjudici de les proves en contra que es puguin
presentar.

ARTICLE 4. REGIM JURIDIC DE ’AGENCIA CATALANA
D’INSPECCIO DE TREBALL I DELS ACTES DICTATS EN
’EXERCICI DE LES SEVES FUNCIONS

1. Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball actua amb
submissi6 al dret public i es regeix per aquesta llei, les
normes que la despleguen i les disposicions regulado-
res de les entitats que conformen el sector public de la
Generalitat.

2. Els actes que dictin els organs de ’Agencia Catalana
d’Inspecci6 de Treball en I'exercici de Ilurs funcions es
regeixen per les normes reguladores de la funci6 d’ins-
pecci6 de treball, les normes de dret administratiu san-
cionador en I'ordre social, la normativa sobre el réegim
juridic de les administracions publiques i de procedi-
ment administratiu aplicable i per la normativa catalana
sobre procediment administratiu.

3. El regim de responsabilitat patrimonial de I’Ageéncia
Catalana d’Inspecci6 de Treball, de les seves autoritats,
del personal funcionari i del personal laboral adscrit és
el que s’estableix amb caracter general per a ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

4. Lexercici de la funci6 publica d’inspecci6 de tre-
ball es regeix pel que disposen els convenis 81 i 129 de
I’Organitzacié Internacional del Treball, relatius a la
Inspeccié de Treball, i per la normativa reguladora de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i la legislacié
sobre infraccions i sancions en l'ordre social.

5. L’exercici de les funcions d’assessorament i suport
técnic en materia de seguretat i salut laboral es regeix
per la Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevenci6 de
riscos laborals i per la normativa de seguretat i salut
en el treball.
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CapiToL II. ORGANITZACIO

ARTICLE 5. ESTRUCTURA

1. DAgencia Catalana d’Inspecci6 de Treball s’estruc-
tura en els organs segiients:

a) Els organs de govern, que son el president o presiden-
taiel Consell de Govern.

b) El director o directora, que és ’0rgan executiu.

¢) Els organs de control, que sén la Comissio de Segui-
ment del Consell de Govern i I'organ d’Auditoria que ha
d’establir la normativa de desplegament d’aquesta llei.

ARTICLE 6. EL PRESIDENT O PRESIDENTA

1. El president o presidenta de I’Agencia Catalana d’Ins-
pecci6 de Treball és el conseller o consellera del depar-
tament competent en materia de treball o, per delegacid
expressa, el secretari o secretaria general d’aquest de-
partament.

2. Les funcions del president o presidenta de I’Agencia
Catalana d’Inspecci6 de Treball sén:

a) Exercir l'alta representacié de ’Agencia.

b) Convocar i presidir les sessions del Consell de Go-
vern, fixar-ne 'ordre del dia, dirigir les deliberacions i
autoritzar, amb la seva signatura, les actes de les sessi-
ons del Consell.

¢) Aprovar els plans anuals d’actuacio.

d) Proposar I'oferta publica d’ocupacié dels cossos de
I’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball.

e) Complir les altres que les normes li atribueixin.

ARTICLE 7. EL CONSELL DE GOVERN

1. El Consell de Govern de ’Agencia Catalana d’Inspec-
ci6 de Treball és '0rgan collegiat de govern de I’Agen-
cia i és integrat pels membres segiients:

a) El president o presidenta de ’Agencia, que té vot
diriment.

b) Nou vocals de ’Administracié de la Generalitat, amb
veu i vot, nomenats pel Govern a proposta del conseller
o consellera del departament competent en materia de
treball, cinc dels quals ho sén en representacié d’aquest
departament i els quatre restants en representacié dels
altres departaments que compleixen funcions relacio-
nades amb la Inspecci6 de Treball. En Ilur nomenament
cal atenir-se al principi de presencia equilibrada entre
dones i homes en els termes establerts per a ’Adminis-
traci6 de la Generalitat.

¢) El director o directora de I’Ageéncia, amb veu pero
sense vot.

d) Un secretari o secretaria, amb veu pero sense vot,
designat pel president o presidenta d’entre funcionaris
de la Generalitat amb una titulacié tecnica superior.

2. Les funcions del Consell de Govern de ’Agencia Ca-
talana d’Inspeccié de Treball sén:

a) Exercir la direccié superior de 'Agencia.

b) Establir les linies prioritaries d’actuacié de ’Agencia
i aprovar la proposta de contracte programa.

c¢) Deliberar sobre les propostes de plans anuals d’actu-
acid 1 elevar-les al president o presidenta de I’Ageéncia
perque els aprovi.

d) Establir les directrius generals de la politica de recur-
sos humans en el marc general de la funci6 publica de la
Generalitat i en el marc de la politica global de recursos
humans per al personal dependent de ’Administracié
de la Generalitat.

e) Coneixer els projectes normatius que afectin ’Agen-
cia i la seva actuacio.

f) Aprovar els criteris per a mesurar el compliment del
contracte programa i avaluar l'eficacia, I’eficiencia i la
qualitat del servei prestat per ’Agencia.

g) Aprovar els comptes anuals, la memoria de gestio i
Pavantprojecte de pressupostos de cada exercici.

h) Supervisar la gestié del director o directora.

1) Autoritzar la contractacio si el pressupost excedeix la
quantitat que determinin les normes de desplegament
d’aquesta llei.

j) Aprovar 'adquisicié de béns immobles i les solli-
cituds de credits o préstecs.

k) Aprovar la proposta de normes de desplegament d’a-
questa llei i elevar-la al president o presidenta perque la
tramiti com a decret.

1) Complir les altres que les normes li atribueixin.

3. El funcionament del Consell de Govern de I’Agencia
Catalana d’Inspecci6 de Treball es regeix pel que disposen
aquesta llei i la normativa que la desplega i, supletoria-
ment, pel que estableix la normativa vigent aplicable als
organs collegiats de ’Administracié de la Generalitat.

ARTICLE 8. EL DIRECTOR O DIRECTORA

1. El director o directora de ’Agencia Catalana d’Ins-
pecci6 de Treball és el maxim organ executiu i de gestié
de I’Agencia.

2. El Govern nomena i cessa lliurement el director o di-
rectora de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball, de
conformitat amb les normes de desplegament d’aquesta
llei, que han de determinar les condicions d’idoneitat
requerides per a ocupar el carrec, assimilat al de direc-
tor o directora general i sotmes a la Llei 13/2005, del
27 de desembre, del regim d’incompatibilitats dels alts
carrecs al servei de la Generalitat.

3. Les funcions del director o directora de ’Agencia
Catalana d’Inspecci6 de Treball son:

a) Executar els acords del Consell de Govern de I’Agencia.

b) Exercir la direccio ordinaria de I’Agencia, que inclou
donar les instruccions sobre tots els temes relacionats
amb l'organitzacid i el funcionament de ’Agencia.

c¢) Exercir la representaci6 ordinaria de I’Ageéncia en els
ordres judicial i extrajudicial.

d) Dirigir i coordinar I'actuacié del Comite Executiu.
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e) Executar el contracte programa i els plans anuals
d’actuacié de ’Agencia.

f) Elaborar 'avantprojecte de pressupost i sotmetre’l al
Consell de Govern.

g) Exercir el comandament del personal i la potestat
disciplinaria.
h) Signar convenis de collaboracié amb entitats publi-

ques i privades, sens perjudici que el president o presi-
denta n’avoqui la competencia.

i) Actuar com a organ de contractacié de ’Agencia.

j) Autoritzar despeses amb carrec a credits pressupos-
taris.

k) Preparar 'informe anual i retre comptes de la seva
gestio.

1) Proposar al Consell de Govern les actuacions d’in-
novaci6 i millora necessaries per al compliment de les
funcions de I’Agencia.

m) Complir les que li deleguin el president o presidenta
o el Consell de Govern.

n) Complir les altres funcions que li atribueixin les
normes.

ARTICLE 9. ESTRUCTURA DE LA DIRECCIO

1. La Direcci6 de ’Agencia s’estructura en serveis cen-
trals i territorials, que s’organitzen i actuen d’acord amb
els principis rectors que estableix l'article 3. Els serveis
centrals son integrats pel director o directora i el Comite
Executiu.

2. Les normes de desplegament d’aquesta llei han d’es-
tablir I'estructura organica i funcional de la Direcci6
de I’Agencia.

3. El Comite Executiu de I’Agencia Catalana d’Inspec-
ci6 de Treball és un organ d’assessorament i suport al
director o directora de ’Agencia i és integrat pels direc-
tius 1 els responsables dels serveis centrals i territorials
de ’Agencia que determini la normativa de desplega-
ment d’aquesta llei.

4. Les funcions del Comite Executiu son:

a) Elaborar 'avantprojecte del contracte programa d’a-
cord amb les directrius fixades pel departament d’ads-
cripci6 perque es pugui trametre al Consell de Govern,
i també el dels plans anuals d’actuacio.

b) Aprovar les linies de treball fixades en els plans anu-
als d’actuacié i supervisar-ne I'aplicacid.

¢) Proposar mesures d’organitzacié i funcionament dels
serveis centrals i territorials de ’Agencia, i supervisar-
ne 'execucio.

d) Executar els acords del Consell de Govern, excepte
els que s6n competencia del director o directora.

e) Assessorar i assistir el director o directora en I'exer-
cici de les seves funcions.

f) Complir les que li delegui el Consell de Govern o li
atribueixi la normativa de desplegament d’aquesta llei.

ARTICLE 10. ORGANS DE CONTROL

1. La comissi6 de seguiment del Consell de Govern de
I’Agencia és ’0rgan de control de I'execuci6 del contrac-
te programa i dels plans anuals d’actuacié de ’Agencia.
Els estatuts de ’Agencia han de determinar-ne la com-
posicio.

2. L'organ d’auditoria que estableixin les normes de
desplegament d’aquesta llei duu a terme el control i la
supervisié del funcionament intern de ’Ageéncia, mit-
jancgant I'avaluacié periodica de la gestid, dels resultats
i del nivell d’eficacia, eficiencia, qualitat del servei i
transparencia.

ARTICLE 11. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

1. La Comissi6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social del Consell de Relacions Laborals és I'organ de
participaci6 institucional i dialeg social al si de la qual
es duu a terme la informacid, la consulta i la participa-
ci6 de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives de Catalunya, en materia d’inspecci6 de
treball.

2. Dorganitzacid i el funcionament de la Comissié de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social es regeixen
per la Llei 1/2007, del 5 de juny, del Consell de Re-
lacions Laborals i les disposicions normatives que la
despleguen.

3. Les funcions de la Comissi6 de la Inspecci6 de Tre-
ball i Seguretat Social en els ambits de competencia de
I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball, i també la
informaci6 que ha de lliurar, s’han de determinar per
reglament.

CapitoL III. GESTIO

ARTICLE 12. CONTRACTE PROGRAMA

1. Les relacions de I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball amb el departament competent en materia de treball
s’articulen mitjancant un contracte programa, de caracter
temporal, que ha de definir el programa d’actuacid, d’in-
versions i de financament de ’Ageéncia per al periode
pluriennal que s’hi determini.

2. Els plans anuals d’actuacié de I’Agencia Catalana
d’Inspecci6 de Treball han de concretar lactivitat que
P’Agencia ha de dur a terme anualment en compliment
del contracte programa.

3. El contracte programa ha d’establir, com a minim i
per al seu periode de vigencia, els aspectes segiients:

a) La definicid dels objectius que ha d’assolir ’Agencia,
els criteris d’actuacio i la previsio de resultats.

b) Les previsions maximes per a la plantilla de personal
de I’Agencia i el marc d’actuacié en materia de gestié de
recursos humans.

¢) Els recursos personals, materials 1 pressupostaris amb
que cal proveir ’Agencia perque assoleixi els objectius
i els resultats previstos.
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d) Els efectes associats al grau de compliment dels ob-
jectius establerts, i també I'import de la massa salarial
destinat al complement de productivitat o a un concepte
equivalent.

e) Els instruments de seguiment, control i avaluacid.

f) El termini de vigeéncia, que en cap cas no sera inferior
a tres anys.

4. El contracte programa s’ha d’aprovar per ordre con-
junta dels consellers dels departaments competents en
materia de treball, finances, organitzacié de ’Adminis-
traci6 i funcié publica.

ARTICLE 13. QUALITAT EN LA GESTIO DE L’AGENCIA

1. C’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha de pro-
moure ’adopcié d’estrategies de qualitat en la gestié
per a millorar I'eficacia i I'eficiencia de la Inspecci6 de
Treball i consolidar una cultura d’atencié a la ciutada-
nia, d’innovacié i de millora continua.

2. ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball, per a as-
solir les finalitats a que fa referéncia I’apartat 1, s’ha de
dotar de les politiques i els instruments segiients:

a) Una politica de qualitat en la gesti6 del servei, que
permeti atendre amb eficiencia les demandes de les
empreses, dels treballadors i dels agents socials de Ca-
talunya.

b) Un codi de conducta que reculli els principis i els
valors que han d’inspirar I’actuacié de ’Agencia i el
comportament del seu personal, en concordanca amb
la seva condici6 de servei public i les peculiaritats de
la funci6 inspectora que duu a terme.

¢) Un sistema d’avaluaci6 periodica de la gestié de 'A-
gencia i dels resultats de les seves actuacions, que fixi,
tenint en compte la perspectiva de geénere, indicadors
qualitatius i quantitatius per a mesurar el grau d’efi-
cacia, eficiencia, qualitat del servei i transparencia, i
també que estableixi instruments de seguiment i control
de lactivitat.

d) Un sistema que promogui i fomenti 1'is de noves tec-
nologies de la informaci6 i la comunicacid, dotat dels
programes, les bases de dades informatitzades, els re-
cursos i els equips tecnologics necessaris per a I'acom-
pliment efica¢ de les funcions de ’Agencia, i que ga-
ranteixi la confidencialitat, el secret professional i la
seguretat de la informacio.

e) Qualsevol altre mecanisme o instrument que permeti
acomplir aquests objectius.

3. LAgencia Catalana d’Inspeccié de Treball ha de te-
nir sistemes d’informacié propis, sens perjudici de les
férmules de collaboracié que ’Administracié de la Ge-
neralitat pugui establir, en materia d’inspeccio de treball
i seguretat social, amb ’Administraci6 de I'Estat i amb
les administracions d’altres comunitats autonomes.

ARTICLE 14. TRANSPARENCIA

1. UAgencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha de pu-
blicar un informe anual, de caracter general, sobre la
inspecci6 de treball a Catalunya, amb el contingut, com

a minim, establert en els convenis 81 i 129 de I'Organit-
zaci6 Internacional del Treball relatius a la Inspeccié de
Treball, del qual ha de facilitar copia a la Comissi6 de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social del Consell de
Relacions Laborals, i també a '0rgan de ’Administracié
de I’Estat competent en materia d’inspeccié de treball,
perque I'integri en I'informe estatal i el remeti posteri-
orment a I’Oficina Internacional del Treball.

2. ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha de pre-
sentar I'informe a que fa referéncia I’apartat 1 davant la
comissi6 corresponent del Parlament de Catalunya, i
el director o directora de ’Agencia hi pot compareixer
per a presentar-lo.

3. Els objectius, els resultats, els criteris tecnics d’in-
terpretacié normativa, la informaci6 estadistica, les
memories i els informes d’interes general de I’Agencia
Catalana d’Inspeccié de Treball s6n publics i s’han de
divulgar per mitja del portal corporatiu de ’Agencia.

4. La transparencia en la informacié ha de garantir, en
qualsevol cas, la confidencialitat, el sigil professional
i la seguretat de les dades, de conformitat amb el que
estableix larticle 3.

5. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball ha d’ela-
borar un informe anual de gestié amb el balanc¢ dels
resultats obtinguts amb relacid als objectius previstos
en els plans d’actuacid, i també un informe sobre el
grau d’execuci6 del contracte programa, que ha de dur
a terme quan expiri el termini de vigéncia del contracte.

CAPITOL IV. PERSONAL

ARTICLE 15. PERSONAL DE L’AGENCIA

1. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball ha de dis-
posar dels empleats publics necessaris i suficients per a
I'acompliment adequat de les seves funcions.

2. ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball és integra-
da per personal directiu, personal funcionari i personal
laboral, les actuacions i el comportament dels quals han
d’atenir-se als principis que estableix l'article 3 i als
drets i els deures que estableix la normativa reguladora
de la funcié publica.

3. La relaci6 de llocs de treball de ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball ha de determinar els llocs de
direcci6 a desenvolupar per personal directiu, els llocs
reservats a personal funcionari i els que poden ésser
ocupats per personal laboral, de conformitat amb la nor-
mativa aplicable a la funci6 publica de la Generalitat.

4. El personal de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball, segons la seva relaci6 juridica, es regeix per les nor-
mes de funcié publica i laborals aplicables al personal
directiu, als funcionaris publics i al personal laboral de
I’Administraci6 de la Generalitat, amb les especificitats
que estableix aquesta llei, la normativa sobre la funci6
d’inspeccid de treball i les normes que les despleguen.

5. El personal directiu de ’Agencia Catalana d’Inspec-
ci6 de Treball ha d’ésser nomenat per mitja de procedi-
ments que garanteixin la publicitat i la concurrencia i
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pels criteris de merit, capacitat, idoneitat, competencia
professional i experiencia que es determinin per regla-
ment d’acord amb les disposicions de la Llei de I'Estat
7/2007, del 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat
public i de les normes de desplegament de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat reguladores del regim juridic del
personal directiu professional.

6. La politica de recursos humans de ’Agencia Catala-
na d’Inspecci6 de Treball ha de perseguir els objectius
segiients:

a) Promoure el desenvolupament personal i professio-
nal del personal al servei de ’Agencia per a garantir el
compliment eficag de les funcions que té encomanades
1 la millora del servei a la ciutadania.

b) Integrar, com a un dels eixos prioritaris de ’Agencia,
el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre ho-
mes i dones i el de no-discriminacié per qualsevol raé.

¢) Promoure la formaci6 inicial i el perfeccionament
continu i preceptiu dels coneixements, les capacitats i
les competencies tecniques i professionals del personal
de I’Agencia, que ha de dur a terme la Generalitat.

ARTICLE 16. COSSOS D'INSPECTORS I DE SUBINSPEC-
TORS ADSCRITS A LAGENCIA CATALANA D’INSPECCIO
DE TREBALL

1. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball compleix
la funcié d’inspecci6 en l'ordre social per mitja dels fun-
cionaris de carrera del Cos Superior d’ Inspectors de Tre-
ball i Seguretat Social, del Cos de Subinspectors d’Ocu-
paci6 i Seguretat Social i del Cos de Subinspectors de
Seguretat i Salut en el Treball creat per aquesta llei.

2. La situacié juridica i les condicions de servei dels
inspectors i dels subinspectors els ha de garantir 'esta-
bilitat, 'objectivitat, la imparcialitat i la independéencia
teécnica davant els canvis de govern i enfront qualsevol
influeéncia exterior indeguda, de conformitat amb el que
prescriuen els convenis 81 i 129 de I’Organitzaci6 Inter-
nacional del Treball, la normativa en materia d’inspec-
ci6 de treball i seguretat social i la present llei.

3. El régim juridic dels inspectors i dels subinspectors,
i també llurs processos d’ingrés, seleccid, formacio,
perfeccionament, especialitzacid, provisié de llocs de
treball, mobilitat i regim disciplinari, es regeixen per
les normes reguladores dels cossos d’origen respectius,
i compleixen llurs funcions i exerceixen llurs compe-
tencies d’acord amb la normativa a que fa referéncia
Particle 4.2 d’aquesta llei.

4. Els inspectors de Treball i Seguretat Social i els sub-
inspectors d’Ocupacid i Seguretat Social que depenen
organicament i funcionalment de la Generalitat tenen
garantits els principis d’unitat d’ingrés, mobilitat entre
administracions i unitat de funcié i d’actuaci6 inspecto-
ra en totes les materies de I'ordre social regulats per la
normativa de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
irecollits pels acords de transferéncia en matéria d’ins-
peccid de treball i seguretat social.

5. La Generalitat realitza la cooperaci6 institucional i
compleix les seves funcions amb relacié als processos
d’ingrés, seleccid, formacio, perfeccionament, especia-

litzacid, provisi6 de llocs de treball, mobilitat entre ad-
ministracions i regim disciplinari dels inspectors de
Treball i Seguretat Social i dels subinspectors d’Ocupa-
cid i Seguretat Social per mitja de ’Agencia i de confor-
mitat amb el que estableixen els acords de transferencia,
la normativa reguladora de la Inspecci6 de Treball i Se-
guretat Social i els convenis de collaboracié en aquesta
materia.

6. Correspon a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball exercir les competencies en materia de personal amb
relaci6 als funcionaris a que fa refereéncia l'apartat 1. El
departament competent en materia de funcié publica
ha d’emetre informe previ sobre les ofertes ptibliques
d’ocupacid i els processos de seleccid i promoci6 pro-
fessional, i també sobre I’aprovaci6, la modificacié i la
supressio de les relacions de llocs de treball.

CAPITOL V. REGIM ECONOMIC, DE CONTRACTACIO 1 PA-
TRIMONIAL

ARTICLE 17. RECURSOS ECONOMICS T FINANCERS

Els recursos economics i financers de ’Agencia Catala-
na d’Inspeccié de Treball s6n constituits per:

a) Les dotacions economiques que es consignin en els
pressupostos de la Generalitat, que s’han de determinar
tenint en compte el que disposa I'article 18.

b) Els rendiments procedents dels béns i els drets propis
o dels que tingui adscrits.

c) Els credits i els préstecs que li siguin concedits, en els
termes i les condicions que fixa la normativa aplicable.

d) Qualssevol altres que ’Agencia pugui tenir atribuits.

ARTICLE 18. PRESSUPOST

1. El pressupost de ’Ageéncia Catalana d’Inspeccié de
Treball es regeix per les normes reguladores de les en-
titats autonomes administratives de la Generalitat, les
normes sobre finances publiques i les lleis de pressu-
postos successives.

2. Correspon al director o directora de ’Agencia Ca-
talana d’Inspecci6 de Treball elaborar I'avantprojecte
de pressupost amb el contingut legalment establert en
les normes sobre la materia i sotmetre’l al Consell de
Govern.

3. Els contractes programa entre ’Agencia Catalana d’Ins-
peccié de Treball i el departament d’adscripcié poden
determinar mecanismes d’ajust de crédits de despeses
i inversions vinculats a la consecucié dels objectius de
I’Agencia.

ARTICLE 19. PATRIMONI

1. El patrimoni de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de
Treball és constituit pels béns i els drets que té adscrits,
i també pels béns i els drets propis, de qualsevol natu-
ralesa, que adquireixi per qualsevol titol.

2. Els béns adscrits per ’Administracié de la Generalitat
a I’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball conserven

1

3.01.01.

TRAMITACIONS EN CURS



18 de mar¢ de 2010

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 655

12

3.01.01.

la qualificaci6 juridica originaria, i I'adscripcié no im-
plica la transmissi6 del domini public ni la desafectacio.

3. El régim patrimonial de I’Agencia Catalana d’Inspec-
ci6 de Treball es regeix per la normativa reguladora de
les entitats autonomes administratives de la Generalitat
i per la reguladora del patrimoni de ’Administracié de
la Generalitat.

ARTICLE 20. REGIM COMPTABLE, FISCAL I DE CONTRAC-
TACIO

1. L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha d’apli-
car el Pla de comptabilitat piblica de la Generalitat,
d’acord amb les instruccions de la Intervencié General
de la Generalitat.

2. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball gaudeix
del tractament fiscal aplicable a ’Administracié de la
Generalitat.

3. La contractacié de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de
Treball es regeix per la normativa vigent en materia de
contractes del sector public. El director o directora és
I’d0rgan de contractaci6 de ’Agencia.

ARTICLE 21. REGIM DE CONTROL

La Intervencié General de la Generalitat duu a terme
el control financer de ’Agencia Catalana d’Inspecci6
de Treball d’acord amb el sistema general previst en el
text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desem-
bre.

CapPiTOL VI. COL-LABORACIO ENTRE ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ARTICLE 22. COL-LABORACIO ADMINISTRATIVA

1. D’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball es co-
ordina i collabora amb els departaments, els organs i
les entitats publiques de la Generalitat, i també amb
qualsevol altra administracié publica, especialment si
compleixen funcions relacionades amb la inspecci6 de
treball, d’acord amb els principis de collaboracié i de
coordinaci6 interinstitucional establerts per aquesta llei
i per la normativa reguladora del regim juridic de les
administracions publiques.

2. L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball pot subs-
criure convenis de collaboracié amb organismes i en-
titats pibliques d’altres administracions per a garantir
el compliment eficac de les funcions que té atribuides,
en els termes i les condicions establerts en la normativa
aplicable a ’Administraci6 de la Generalitat.

3. La collaboraci6 institucional de ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball amb entitats d’altres adminis-
tracions publiques es pot dur a terme per mitja de qual-
sevol formula juridica admesa en dret, i especialment
mitjancant la constitucié d’entitats amb personalitat
juridica propia o la participacié en d’altres ja existents.

ARTICLE 23. COL-LABORACIO AMB L’ADMINISTRACIO DE
L’ESTAT I AMB LES ADMINISTRACIONS DE LES COMUNI-
TATS AUTONOMES EN MATERIA D’'INSPECCIO DE TREBALL
I SEGURETAT SOCIAL

1. C’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball collabora
i es coordina amb I’Administracié de I’Estat i amb les
administracions de les comunitats autonomes en els
ambits directament o indirectament relacionats amb la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, i participa, en
representacié de la Generalitat, en els organismes de
coordinaci6 i cooperacid, bilateral i multilateral, esta-
blerts o que es puguin establir.

2. En I’ambit territorial de Catalunya, ’Agencia Ca-
talana d’Inspeccié de Treball coopera i es coordina
amb ’Administracié de I’Estat per a garantir I'eficacia
de la funci6 inspectora en totes les materies de I'ordre
social, mitjancant la constitucié d’un consorci o un
altre mecanisme de cooperacid, de conformitat amb
els convenis de col'laboracié subscrits entre ambdues
administracions.

3. ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball presta suport
tecnic i collaboracid, en els ambits de la seva compe-
tencia, als organs de ’Administracié de Justicia i del
Ministeri Fiscal.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. ADSCRIPCIO DEL PERSONAL, ELS BENS, ELS
RECURSOS I ELS MITJANS

1. Els funcionaris publics i el personal laboral de la Ins-
pecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalunya que
I’Administracié de I’Estat hagi traspassat a la Gene-
ralitat, en desplegament dels articles 170.2 1 138.2 de
I’Estatut d’autonomia, resten automaticament adscrits
organicament i funcionalment a ’Agencia Catalana
d’Inspecci6 de Treball des de la data d’inici de les seves
activitats, en les mateixes circumstancies que s’espe-
cifiquen en els expedients de personal respectius i de
conformitat amb els acords de transferencia.

2. El departament competent en materia de treball ha
d’adscriure a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball, en els termes i en les condicions que determini la
normativa de desplegament d’aquesta llei, el nombre de
tecnics de seguretat i salut laboral que siguin necessa-
ris per a ’exercici de les funcions a que fa referéncia
larticle 2.

3. Resten adscrits a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de
Treball:

a) Els béns, els recursos i els mitjans de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social a Catalunya que ’Administra-
ci6 de I’Estat ha traspassat a la Generalitat, en desplega-
ment dels articles 170.2 i 138.2 de I'Estatut d’autonomia.

b) Els béns, els recursos i els mitjans del departament
competent en materia de treball, d’acord amb el que
determinin la normativa de desplegament d’aquesta llei
i els acords de transferencia.
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SEGONA. SISTEMA D’INSPECCIO DE TREBALL I SEGURE-
TAT SOCIAL A CATALUNYA

1. El sistema d’Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a
Catalunya es regeix pels principis generals de concepcid
Unica i integral, unitat de funcid i d’actuacié en totes
les materies de 'ordre social, ingrés tnic als cossos del
sistema i mobilitat entre administracions, en els termes
iles condicions que determinin els acords de transferen-
cia, els convenis de col'laboracié en materia d’inspeccid
de treball i les normes de desplegament d’aquesta llei.

2. El sistema d’informaci6 de I’Agencia Catalana d’Ins-
peccié de Treball ha de garantir 'existéncia d’una base
de dades integrada i unitaria del sistema d’Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, i també la interoperativitat
i la interconnexio.

3. Els organismes i les entitats que depenen de les admi-
nistracions publiques han de cedir a ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball les dades i la informacié neces-
saries per al compliment adequat de la funci6 d’inspec-
ci6 en totes les materies de I'ordre social, de conformitat
amb el que estableix la normativa reguladora de la Ins-
pecci6 de Treball i Seguretat Social, incloses les dades
de caracter personal objecte de tractament automatitzat,
sense necessitat de requerir el consentiment previ de les
persones afectades.

TERCERA. COS DE SUBINSPECTORS DE SEGURETAT I SA-
LUT EN EL TREBALL

1. Es crea el Cos de Subinspectors de Seguretat i Salut
en el Treball de la Generalitat, pertanyent al grup A,
subgrup A2, que s’adscriu a ’Agencia Catalana d’Ins-
pecci6 de Treball, de la qual depen organicament i fun-
cionalment.

2. Correspon als funcionaris del Cos de Subinspectors
de Seguretat i Salut en el Treball, sota la direccid i la
dependencia tecnica d’un inspector o inspectora de Tre-
ball i Seguretat Social, les funcions segtients:

a) Comprovar el compliment i controlar I’aplicacié de
les normes de prevencié de riscos laborals en empreses
i centres de treball, i també de la normativa sobre els
serveis de prevencio, relatives a les condicions, els ma-
terials i les tecniques, de seguretat i salut laboral en ma-
teria de locals i llocs de treball, els equips de treball, els
equips de proteccid, individuals i collectius, els agents
fisics, quimics i biologics que afectin les condicions de
treball, i les modalitats d’organitzacid preventiva que
han d’assumir les propies empreses o els treballadors.

b) Comprovar si els accidents de treball i les malalties
professionals que es determinin per reglament s’han
produit per manca de mesures de seguretat i salut labo-
ral, i comunicar-ho a I’autoritat laboral.

c¢) Controlar la normativa tecnica que, sense tenir la
qualificaci6é de normativa laboral, pugui afectar la pre-
vencid de riscos laborals.

d) Informar, donar suport i assessorar les empreses i els
treballadors sobre I'adequat compliment de les normes
de prevencié de riscos laborals.

e) Collaborar, en materia de seguretat i salut en el tre-
ball, amb els inspectors de Treball i Seguretat Social i
donar-los suport en I'exercici de llurs funcions.

f) Complir qualsevol altra en materia de prevencié de
riscos laborals, de nivell i naturalesa similars, que li
atribueixin les normes o li assignin els organs compe-
tents de I’Agencia.

3. L’ambit d’actuacid dels subinspectors de Seguretat i
Salut en el Treball compren el territori de Catalunya
i les persones, els centres, els establiments i els 1locs
de treball que estableix la normativa reguladora de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

4. Els subinspectors de Seguretat i Salut en el Treball,
en I’'exercici de llurs funcions i en execuci6 de les ordres
de servei que se’ls encomanin, sén agents de I'autoritat
iresten facultats per a procedir com estableix I’article 5
de la Llei 42/1997, del 14 de novembre, ordenadora de la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social per a investigar
i comprovar el compliment de les normes de seguretat i
salut en I’ambit de llur competencia.

5. Els subinspectors de Seguretat i Salut en el Treball,
finalitzada ’activitat comprovadora, si constaten que
s’han incomplert les normes de seguretat i salut en el
treball, poden adoptar les mesures segiients:

a) Advertir els subjectes responsables i aconsellar-los
sobre la manera més adequada de complir la normati-
va de prevenci6 de riscos laborals, sempre que les cir-
cumstancies de cada cas ho aconsellin i no es derivin
perjudicis directes per als treballadors.

b) Requerir als subjectes responsables que, en el termini
que s’indiqui, duguin a terme les modificacions neces-
saries en les installacions, els muntatges, els processos
o els metodes de treball per a garantir el compliment de
les normes de prevencié de riscos laborals.

¢) Proposar a 'autoritat laboral que imposi les sancions
que corresponguin estenent una acta d’infraccié per in-
compliment de les normes de prevenci6 de riscos labo-
rals o per obstruccié de I'activitat inspectora.

d) Proposar a l'autoritat laboral que presenti un reque-
riment a les administracions publiques, en I'ambit de
les competencies de la Generalitat, per incompliment
de les normes de seguretat i salut en el treball sota llur
vigilancia i control.

e) Ordenar la paralitzacié o la prohibicié de treballs
quan considerin que hi pot haver un risc greu i immi-
nent per a la seguretat i la salut dels treballadors.

6. Les mesures a que fa referéncia I'apartat 5 s’han d’a-
doptar d’acord amb les normes en materia d’inspeccié
de treball i seguretat social i en materia d’infraccions i
sancions de l'ordre social. Linspector o inspectora de
Treball i Seguretat Social del que depenguin o al que
li sigui encomanat ha de visar les actes d’infraccié i les
propostes de requeriment a les administracions publi-
ques, en els suposits que es determinin per reglament,
iratificar les ordres de paralitzacié d’acord amb el pro-
cediment que s’estableixi.

7. Els subinspectors de Seguretat i Salut en el Treball
duen a terme les actuacions inspectores que se’ls en-
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comanin, d’acord amb la normativa sobre inspecci6 de
treball i seguretat social, la normativa sobre infraccions
i sancions en 'ordre social, aquesta llei i les disposicions
reglamentaries que la despleguin.

8. La normativa de desplegament d’aquesta llei ha d’es-
tablir els sistemes de seleccio, els requisits i les condici-
ons per a I'ingrés al Cos de Subinspectors de Seguretat i
Salut en el Treball de la Generalitat, d’acord amb la Llei
7/2007, del 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat
public i la normativa sobre funci6 ptblica de la Genera-
litat. En qualsevol cas, per a accedir al Cos es requereix
una diplomatura universitaria, un titol del primer cicle
d’una llicenciatura o un d’equivalent de I’area de cién-
cies experimentals o d’ensenyaments teécnics.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Personal tecnic habilitat pel Departament de
treball per mitja del Decret 12/2006

1. Resten integrats en el Cos de Subinspectors de Se-
guretat i Salut en el Treball de la Generalitat els tecnics
habilitats pel departament competent en materia de tre-
ball, a que fa refereéncia el Decret 12/2006, del 31 de
gener, pel qual es regulen les condicions, procediment
d’habilitaci6 i organitzaci6 per a I'exercici de la funcié
de comprovaci6 de les condicions de seguretat i salut
a les empreses i centres de treball per part de personal
tecnic de la Generalitat de Catalunya, que, havent optat
per llur integracid, siguin funcionaris de carrera, tin-
guin la titulaci6 exigida i superin un procés de formacié
especific en la data que es determini, d’acord amb les
normes de desplegament d’aquesta llei.

2. El personal tecnic habilitat que opti per no integrar-
se en el Cos de Subinspectors de Seguretat i Salut en el
Treball de 1a Generalitat ha de complir les funcions que
li sén propies de promocid, assessorament, assisténcia
tecnica, informacié i formacié en materia de prevenci6
de riscos laborals.

3. Amb caracter excepcional, transitori i per una sola
vegada, es convoca un procés selectiu, en torn de re-
serva especial, per concurs oposicid, per a integrar els
tecnics habilitats que no siguin funcionaris de carrera
en el Cos de Subinspectors de Seguretat i Salut en el
Treball. Aquest procés s’ha de convocar en el termini
de dotze mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta
llei i ha de contenir, d’'una banda, la qualificaci6 previa
dels merits acreditats pels aspirants i, de I’altra, la supe-
raci6 de les proves i dels exercicis que s’estableixin en
la convocatoria corresponent. Els aspirants, mitjangcant
una prova, han de demostrar tenir coneixements de llen-
gua catalana, orals i escrits. Les persones que acreditin
documentalment els coneixements pertinents de llengua
catalana resten exemptes de fer aquesta prova.

La qualificaci6 dels merits pel temps de serveis prestats,
als centres de seguretat i salut laboral de Catalunyaiala
Subdireccid General de Seguretat i Salut Laboral, com a
personal que hagi complert tasques de comprovaci6 de
les condicions de seguretat i salut en les empreses i els
centres de treball es fa d’acord amb el barem segtient:

0,30 punts per mes treballat, sense que en cap cas no
es pugui superar el 30% de la puntuacié maxima total.

El personal inter{ o el personal laboral que no superi les
proves establertes roman en la mateixa situaci6 laboral
que té en el moment de 'entrada en vigor de la Llei, amb
els mateixos drets i deures.

4. El Decret 12/2006, del 31 de gener, pel qual es regu-
len les condicions, procediment d’habilitaci6 i organit-
zaci6 per a 'exercici de la funcié de comprovaci6 de les
condicions de seguretat i salut a les empreses i centres
de treball per part de personal tecnic de la Generali-
tat de Catalunya, resta vigent fins a la finalitzaci6 del
termini que s’estableixi per a la integraci6 dels tecnics
habilitats al Cos de Subinspectors de Seguretat i Salut
en el Treball.

SEGONA. TRAMITACIO DELS EXPEDIENTS ASSIGNATS ALS
TECNICS HABILITATS

1. Els expedients de comprovacié de les condicions de
seguretat i salut en el treball assignats als técnics habili-
tats que s’integren en el Cos de Subinspectors de Segu-
retat i Salut en el Treball s’han de tramitar fins a la con-
clusié d’acord amb la normativa vigent en la data d’inici
de les actuacions de comprovacié mitjangant visites a
les empreses i als centres de treball corresponents. La
data de finalitzaci6 dels expedients de comprovacié s’ha
de determinar per reglament.

2. Els expedients de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social; les actes d’infraccid; els procediments admi-
nistratius sancionadors en l’ordre social; els recursos
administratius i judicials derivats d’actuacions com-
provadores de les condicions de seguretat i salut en el
treball, i també els requeriments dels técnics habilitats
del departament competent en materia de treball s’han
de tramitar i resoldre d’acord amb les normes vigents en
la data d’inici de les actuacions de comprovacio.

TERCERA. INSPECCIO DE COOPERATIVES

Les persones amb funcions de comandament de la Ins-
peccid de Treball poden encomanar als subinspectors
d’Ocupaci6 i Seguretat Social la realitzacié d’actuacions
inspectores amb relaci6 a la constitucid, el registre i el
compliment de l'objecte social i I'activitat dels organs
socials de les societats cooperatives de primer grau,
mentre sigui vigent la Llei 18/2002, del 5 de juliol, de
cooperatives.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DESPLEGAMENT NORMATIU I INICI D’ACTIVITATS

1. S’autoritza el Govern i el conseller o consellera del
departament competent en materia d’inspecci6 de tre-
ball perque dictin les disposicions reglamentaries ne-
cessaries per al desplegament i Iaplicacié d’aquesta llei.

2. El Govern ha d’aprovar els estatuts de I’Agencia Ca-
talana d’Inspecci6 de Treball, i també les disposicions i
les mesures necessaries per a I'inici de les seves activi-
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tats, en el termini de tres mesos a comptar de I'entrada
en vigor de la Llei.

3. DAgencia Catalana d’Inspecci6 de Treball inicia les
seves activitats al cap d’'un mes de I’aprovaci6 dels es-
tatuts.

SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver estat publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 17 de marg de 2010

La secretaria en funcions
de la Comissid
Nuria Carreras i Jordi

El president de 1a Comissié
Antoni Fernandez Teixidé
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Esmenes reservades per a defensar en

el Ple
CaPiTOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
A tot el text del projecte

ESMENA NUM. 1

De modificacio

G. Mixt (1)
«Modificacio de tot el text del projecte de llei on el sin-
tagma nominal «Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball» sera substituit per «la inspeccio de treball depe-
nent de la Generalitat de Catalunya»
ARTICLE 1. AGENCIA CATALANA D’INSPECCIO DE TRE-
BALL
APARTAT 1

ESMENA NUM. 2

De modificacio

G. Mixt (2)
«Article 1. Objecte de la Llei
1. L'objecte d’aquesta llei és la regulacio de les com-
petencies i funcions del servei piiblic de la Inspeccio
de Treball depenent de la Generalitat de Catalunya.»
APARTAT 2

ESMENA NUM. 3

De modificacio

G. Mixt (3)
«2. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya queda adscrita al Departament competent
en materia de treball »

3.01.01.
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ARTICLE 2. COMPETENCIES I FUNCIONS
APARTAT 1

LLETRA A.2

ESMENA NUM. 5
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (1)

««[...] competencia, aixi com 'emissio dels informes que
puguin ser demanats pels organs judicials en I'ambit de
les funcions i competencies inspectores, quan aixi ho
estableixi una norma legal»

LLETRA A.4

ESMENA NUM. 6
De modificacio
G. P. de Convergencia i Unio6 (1)

«Es modifica el punt 4 de la lletra a) de l'article 2.1, que
queda redactada de la segiient manera:

4. La conciliacié i la mediacio en els conflictes laborals,
quan sigui acceptada per les parts, sense perjudici del
que disposa la Llei de procediment laboral, aixi com
l'arbitratge voluntari, a peticié d ambdues parts, en con-
flictes laborals o d’altres que expressament se sollicitin».

ADDICIO DE NOUS APARTATS

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (2)

«S’addiciona un nou punt 5 de la lletra a) de I'apartat 1
de P'article 2, amb la segiient redaccio:

«5. (nou) La funcio de vigilancia i control en matéria
d’autoritzacions de treball de les persones estrangeres
que desenvolupin una relacio laboral a Catalunya.»

ADDICIO DE NOVES LLETRES

9 ESMENA NUM. 9
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (4)

«S’addiciona una nova lletra b’’) a I'apartat 1 de l’arti-
cle 2, amb la segiient redacci6:

«b”’) (nova) La recerca, desenvolupament i innovacio
en materia de prevencio de riscos, aixi com la millora
en la deteccio de les malalties professionals, per tal de
poder-les identificar i fer-ne el seguiment.»

ESMENA NUM. 10
1 O D’addicio
G. P. de Convergencia i Unié (5)

«S’addiciona una nova lletra b’””) a 'apartat 1 de I'article
2, amb la segiient redacci6:

«b’”’) (nova) Collaborar en la formacio en seguretat
i salut laboral, potenciar la inclusio de forma trans-
versal dels aspectes de prevencio de riscos laborals en
el conjunt de les materies impartides en l'ambit de la
universitat i millorar els continguts de la formacio en
prevencio en la formacio professional, i en aquells al-
tres ambits que hi puguin estar relacionats.»

APARTAT 2

ESMENA NUM. 11
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (2)

«De l'apartat 2, de l'article 2.»

ESMENA NUM. 12
De supressio
G. Mixt (4)

«Supressi6 de l'article 2.2.»

TRAMITACIONS EN CURS
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APARTAT 3 ADDICIO DE NOVES LLETRES A UAPARTAT I
13 ESMENA NUM. 13 29 ESMENA NUM. 22
De modificacio i addicio D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (6) G. P. de Convergencia i Uni6 (11)
«Es modifica i s’addicionen nous incisos a I'apartat 3 S’addiciona una nova lletra o) a I’apartat 1 de l'article 3,
de l'article 2, que queda redactat de la segiient manera: amb la segiient redaccié:
«3. L’Agencia assumira les funcions tecniques d’assis- «0) (nova) Transparéncia i publicitat en la determinacio
tencia, emissio d’informes, cooperacio i seguiment de de les retribucions i complements a percebre per part
mesures i processos de prevencié de riscos laborals i del personal al servei de I’Agencia Catalana d’Inspec-
de qualsevol altre aspecte de lordre social, que 1i si- cio de Treball »
guin atribuides pel departament competent en materia
de treball»»
14 ESMENA NUM. 14 APARTAT 2
D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (3) LLETRA A
«[...] en materia de treball, en virtut d’encarrecs de gestio .,
. R o 23 ESMENA NUM. 23
acordats de conformitat amb allo que preveu larticle De modificacic
15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju- G. P. del Partit Popular de Catalunya (6)
ridic de les administracions puibliques i del procediment o P Y
administratiu comii, modificada per la Llei 4/1999, de De la lletra a), de Iapartat 2, de Particle 3:
13 de gener»
«a) Eficacia i eficiencia en la funcio inspectora, actu-
ant sota els principis de legalitat, responsabilitat, unitat
d’actuacio, agilitat, eficacia, coordinacio, cooperacio,
ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS especialitzacio i objectivitat»
16 ESMENA NUM. 16
De modificacio LLETRA B
G. Mixt (5)
«Modificacio de TI'article 3 que passa a tenir la redacci6 25 ESMENA NUM. 25
seglient D’addicio
«El servei piiblic de la Inspeccio de Treball a Catalu- G. P. de Convergencia i Uni6 (13)
nyat .de.l seup ersona{ s desenyolyp ad aco\rc.l amb els S’addiciona un nou incfs a la lletra b) de I'apartat 2 de
principis generals de I’Estat social i Democratic de Dret . . o
o . . l'article 3, amb la segiient redaccid:
que consagra la Constitucio espanyola i en els Convenis
81,129y 159 de I’Organitzacio Internacional del Treball «b) Confidencialitat de les dentincies i de les persones
ialalLleidel’Estat 42/1997, de 14 de novembre, Orde- denunciants i denunciades»
nadora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.»
ARTICLE 4. REGIM JURIDIC
APARTAT I
APARTAT I
LLETRA J
ESMENA NUM. 27
1 ESMENA NUM. 18 De supressio
De supressio G. Mixt (6)
G. P. del Partit Popular de Catalunya (5)
«Supressio6 de l'article 4.1.»
De la lletra j), de l'apartat 1, de 'article 3:
«[...] confidencialitat, el sigil professional i la seguretat
[...]».
3.01.01.
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CapiToL II. ORGANITZACIO

2 ESMENA NUM. 29
De supressio
G. Mixt (7)

«Supressio del Capitol II. Organitzacid.»

ARTICLE 5. ESTRUCTURA

3 ESMENA NUM. 30
De supressio
G. Mixt (8)

«Supressio de l'article 5.»

ADDICIO DE NOVES LLETRES

ESMENA NUM. 31
31 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (14)

S’addiciona una nova lletra d) a I’article 5, amb la se-
glient redaccid:

«d) (nova) El seu organ assessor, que és el Consell As-
sessor.»

ARTICLE 6. PRESIDENCIA

ESMENA NUM. 32
De supressio
G. Mixt (9)

«Supressio de l'article 6.»

ARTICLE 7. CONSELL DE GOVERN

ESMENA NUM. 33
De supressio
G. Mixt (10)

«Supressio de l'article 7.»

APARTAT I

LLETRA B

ESMENA NUM. 36
36 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (15)

S’addicionen dos nous incisos a la lletra b) de 'apartat
1 de l'article 7, amb la segiient redacci6:

«b) Set vocals de ’Administracid, amb veu i vot, no-
menats pel Govern a proposta del/de la conseller/a del
departament competent en materia de treball, quatre
dels quals ho seran en representacié d’aquest departa-
ment i un en representacio del departament competent
en mateéria de salut. En els seus nomenaments s’atendra
el principi de presencia equilibrada entre dones i homes
en els termes establerts per a ’Administracié de la Ge-
neralitat i es vetllara per a qué s’incloguin representants
del cossos d’inspectors i de subinspectors.»

ARTICLE 8. DIRECCIO

ESMENA NUM. 39
De supressio
G. Mixt (11)

«Supressio de l'article 8.»

APARTAT 2

ESMENA NUM. 40
40 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (9)
De I'apartat 2, de I’article 8:

«[...] pel Govern un cop escoltat el Consell de Govern
de ’Agencia»

ARTICLE 9. ESTRUCTURA DE LA DIRECCIO

ESMENA NUM. 42
De supressio
G. Mixt (12)

«Supressio de l'article 9.»
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ARTICLE 10. ORGANS DE CONTROL

ESMENA NUM. 44
De supressio
G. Mixt (13)

«Supressio de I'article 10.»

APARTAT 3

ESMENA NUM. 46
46 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (10)

De l'apartat 3, de T'article 10:

«[...] que es dura a terme pel sistema d’intervencio pre-
via, de conformitat amb el que estableix la Llei de fi-
nances publiques de Catalunya»

ADDICIO DE NOUS ARTICLES

ESMENA NUM. 47
47 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (21)

«S’addiciona un nou article 10 bis, amb la segiient re-
daccié:

«Article 10 bis. (nou)

1. El Consell Assessor de I'’Agencia Catalana d’Inspec-
cio de Treball el presideix el president o presidenta de
I’Agencia, i esta integrat per deu representants elegits
d’entre els sindicats més representatius, les organitza-
cions empresarials, els collegis professionals i les ins-
titucions academiques, de la manera que reglamenta-
riament es determini.

2. Correspon al Consell Assessor:

a) Proposar, juntament amb el president o la presiden-
ta de I'’Agencia, les persones que hauran d’integrar la
Junta de Govern.

b) Informar amb caracter previ 'avantprojecte de pres-
supost de I’Agencia.

¢) Ser informat del programa d’actuacio de I’Agencia i
sobre el compliment dels objectius fixats en el mateix.

d) Aquelles altres funcions que li puguin ser atribuides
en el Reglament de regim interior.»

19

ARTICLE 11. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

4 ESMENA NUM. 48
De supressio
G. Mixt (14)

«Supressio de larticle 11»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

ESMENA NUM. 49
49 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (22)

S’addiciona un nou apartat 3 a l'article 11, amb la se-
glient redaccio:

«3. (nou) La Comissio de Condicions de Treball de la
Inspeccio de Treball és l'organ de participacio sindi-
cal dels funcionaris pertanyents a I’Agencia Catalana
d’Inspeccio de Treball. Mitjiancant les normes de des-
envolupament de la Llei es determinaran les funcions
informatives i consultives de la Comissio en garantia
del exercici dels drets de llibertat sindical dels recursos
humans de 'Agencia»

CapitoL III. GESTIO DE UAGENCIA

ESMENA NUM. 50
De supressio
G. Mixt (15)

«Supressio del Capitol I1I. Gesti6 de ’Agencia.»

ARTICLE 12. CONTRACTE DE GESTIO

ESMENA NUM. 51
De supressio
G. Mixt (16)

«Supressi6 de I'article 12.»

3.01.01.
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APARTAT 2

LLETRA B

ESMENA NUM. 53
53 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (24)

«S’addiciona un nou incfs a la lletra b) de I'apartat 2 de
larticle 12, amb la segiient redaccid:

«b) Les previsions maximes de plantilla de personal i
el marc d’actuacié en materia de gesti6 de recursos hu-
mans, amb la corresponent relacio de llocs de treball,
anualment actualitzada»

ARTICLE 13. QUALITAT DEL SERVEI

ESMENA NUM. 55
De supressio
G. Mixt (17)

«Supressio de l'article 13.»

ARTICLE 14. TRANSPARENCIA

5 ESMENA NUM. 57
De supressio
G. Mixt (18)

«Supressio de l'article 14.»

CAPITOL IV. PERSONAL DE L’”AGENCIA
ARTICLE 15. PERSONAL DE ’AGENCIA

APARTAT §

6 ESMENA NUM. 62
De modificacio i addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (28)

«S’addicionen dos nous incisos a I'apartat 5 de I'article
15, amb la segiient redacci6:

«5. La politica de recursos humans de ’Agencia tindra
com a finalitat el desenvolupament personal i profes-
sional i del personal al seu servei per garantir I'eficag
acompliment de les funcions que té encomanades i la
millora del servei a la ciutadania, aixi com promoure
la carrera professional dels integrants de 'Agencia.
Entre els seus eixos prioritaris estara la integracié del
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats d’homes i
dones i del principi de no discriminacié per qualsevol
rad, aixi com la formacio inicial i el perfeccionament

continu dels coneixements, les capacitats i les compe-
tencies tecniques i professionals del personal de ’Agen-
cia, que es dura a terme per part de la Generalitat de
Catalunya mitjancant ’Escola de la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social de Catalunya»

ARTICLE 16. COSSOS D’INSPECTORS/ORES I DE SUBINS-
PECTORS/ORES ADSCRITS A AGENCIA CATALANA D’INS-
PECCIO DE TREBALL

63 EsMENA NUM. 63
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (12)

«De T'article 16.»

APARTAT 1

65 EsMENAa NUM. 65
De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (29)

«1. Lexercici de la funcié d’inspeccié en l'ordre social
és reservat a personal funcionari de carrera dels cossos
d’inspectors/ores i subinspectors/ores establerts, o que
es puguin establir normativament. La seva situacio ju-
ridica i condicions de servei els garanteix I'estabilitat,
l'objectivitat, la imparcialitat i la independéncia tecnica
davant els canvis de govern i front a qualsevol influéncia
exterior indeguda, que prescriuen els convenis nimero
81 1 129 de I’Organitzaci6 Internacional del Treball, la
normativa sobre Inspeccié de Treball i Seguretat Social
ila present Llei.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

ESMENA NUM. 66
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (30)

S’addicionen dos nous apartats a l'article 16, amb la
segtient redaccio:

«I bis. (nou) L'ingrés al Cos d’Inspeccio de Treball s’e-
fectuara mitjangant oposicio a la que podran accedir
els nacionals espanyols, majors d’edat, en possessio de
titulacio superior, d’acord amb la normativa comuna
de ingrés a la funcio publica.

1 ter. (nou) Les competencies relatives al regim juridic
de les persones funcionaries piibliques corresponen a
I’Administracio General de Catalunya, en els termes
previstos en Larticle 138.2, 165.1b) i 170.2 del Estatut
d’Autonomia de Catalunya.»

TRAMITACIONS EN CURS
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APARTAT 2 ARTICLE 18. PRESSUPOST
67 ESMENA NUM. 67 ESMENA NUM. 71
D’addicio De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (31) G. Mixt (22)
S’addiciona un nou incis a I'apartat 2 de Iarticle 16, amb «Supressio de l'article 18.»
la segiient redacci6:
«2. El seu régim juridic aixi com llurs processos d’in-
grés, seleccid, formacio, perfeccionament, especialit-
zacio, provisié de llocs de treball, mobilitat i regim ARTICLE 19. PATRIMONI
disciplinari es regeix per aquesta Llei, les normes
reglamentaries que la desenvolupin i per les normes .
. . 7 ESMENA NUM. 72
reguladores dels seus respectius cossos de pertinenga.» .
De supressio
G. Mixt (23)
«Supressi6 de 'article 19.»
APARTAT 3
68 ESMENA NUM. 68
De modificacio ARTICLE 20. REGIM COMPTABLE, FISCAL I DE CONTRAC-
G. Mixt (19) TACIO
Modificacioé de larticle 16.3 que passa a tenir la redac- .
. . ESMENA NUM. 73
C10 seglient .
De supressio
«3. Correspon al Departament competent en matéria G. Mixt (24)
de treball exercir les competencies sobre el personal
funcionari del cossos d’inspeccid i de subinspeccié de «Supressio de I'article 20.»
Pordre social. El departament competent [...]»
CapiToL VI. COL-LABORACIO ENTRE ADMINISTRACIONS
CAPITOL V. REGIM ECONOMIC, DE CONTRACTACIO I PA- PUBLIQUES
TRIMONIAL
ARTICLE 21. COL-LABORACIO INTERINSTITUCIONAL
ESMENA NUM. 69
L APARTAT I
De supressio
G. Mixt (20)
ESMENA NUM. 74
«Supressi6 del Capitol V. Régim econdmic, de contrac- De modificacio
tacié i patrimonial.» G. Mixt (25)
Modificacio de 'article 21.1 que passa a tenir la redaccié
seglient
ARTICLE 17. RECURSOS ECONOMICS T FINANCERS «l. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament al que esta
. adscrita, es coordina i collabora amb els departaments,
ESMENA NUM. 70 < . P .
L organs i entitats pabliques de la Generalitat de Catalu-
De supressio nya [.]»
G. Mixt (21) yal..
«Supressi6 de larticle 17.»
3.01.01.
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APARTAT 2

ESMENA NUM. 75
G De modificacio
G. Mixt (26)

Modificacio de I'article 21.2 que passa a tenir la redaccid
segiient

«2. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament al que esta ads-
crita, podra subscriure convenis de col-laboracié amb
organismes i entitats [...]»

ARTICLE 22. COL-LABORACIO EN MATERIA D’ INSPECCIO
DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

APARTAT 1

76 ESMENA NUM. 76
De modificacio i supressio
G. Mixt (27)

Modificaci6 de T'article 22.1 que passa a tenir la redac-
ci6 segiient

«l. El Departament de la Generalitat al que esta adscri-
ta la Inspeccio de Treball collabora i es coordina amb
I’Administracié General de I’Estat i amb les administra-
cions de les comunitats autonomes en els ambits direc-
tament o indirectament relacionats amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, participant, en representacié
de la Generalitat de Catalunya, als organismes de coor-
dinacio i cooperacio, bilateral i multilateral, establerts
0 que puguin establir-se.»

ESMENA NUM. 77
o D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (32)

«S’addiciona un nou incfs a I'apartat 1 de I'article 22,
amb la segiient redaccio:

«1. Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball collabora
i es coordina amb ’Administracié General de I'Estat i
amb les administracions de les comunitats autdonomes
en els ambits directament o indirectament relacionats
amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, partici-
pant, en representacié de la Generalitat de Catalunya,
als organismes de coordinaci6 i cooperacio, bilateral i
multilateral, establerts o que puguin establir-se, inclosos
els d’ambit local i també internacional.»

DISPOSICIONS ADDICIONALS
PRIMERA. ADSCRIPCIO DE PERSONAL

APARTAT 1

ESMENA NUM. 79
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (13)

«De T'apartat 1, de la Disposici6 addicional Primera.»

80 ESMENA NUM. 80
De modificacio i addicio
G. Mixt (28)

Modificacié i addicié d’un paragraf a I'apartat 1 de la
Disposicié addicional Primera que passa a tenir la re-
dacci6 segiient

«l. Els personal funcionari ptblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 1 138.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, quedaran adscrits en els termes i les con-
dicions que es determinin en els acords i normes de
transferéncia.

El personal transferit:

a) Mantindra tots els seus drets a la seva Administracio
Piiblica d’origen.

b) Conservara la seva condicio de funcionari a 'Admi-
nistracio d’origen

¢) Gaudira del dret per a participar en totes aquelles
convocatories per a la provisio de llocs de treball de
la seva administracio d’origen, d’acord amb allo que
preveuen els articles 86 i segiients de I’Estatut basic de
lempleat puiblic.»

ESMENA NUM. 82
82 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (33)

«S’addiciona un nou incis a l'apartat 1 de la disposicié
addicional primera, amb la segiient redacci6:

«l1. Els personal funcionari ptiblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 138.2, 165.1.b) i 170.2 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, quedaran automaticament adscrits
a ’Agencia des de la data d’inici de la seva efectivitat,
en els termes i les condicions que es determinin en les
normes de desenvolupament de la present Llei i en els
acords i normes de transferéncia»
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APARTAT 2 APARTAT 2
ESMENA NUM. 83 88 ESMENA NUM. 88
De supressio De modificacio
G. Mixt (29) G. Mixt (32)
«Supressié de I'apartat 2 de la Disposicié addicional Modificacié de I'apartat 2 de la Disposicié addicional
Primera.» Tercera que passa a tenir la redaccié segiient
«2. La Generalitat de Catalunya establira un sistema
d’informacio de la Inspeccio de Treball que garantira
la interoperativitat, interconnexio i existencia d’'una ba-
SEGONA. ADSCRIPCIO DE BENS, RECURSOS I MITJANS se de dades integrada, comuna i unitaria del Sistema
d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social. Les diferents
ESMENA NOM. 8 Administracions Puibliques cediran a la Inspeccio de
e 4 Treball depenent de la Generalitat les dades i la infor-
De supressio .. <. X . . ..
; maci6 necessaries per a 'adequat exercici de la funcié
G. Mixt (30) . - o \ .
d’inspecci6 en totes les materies de I'ordre social, de
. . . . conformitat amb el que preveu la Llei ordenadora [...
«Supressio de la Disposicié addicional Segona.» quep L-1>
, p QUARTA. INSPECTORS/ORES DE TREBALL I SEGURETAT
TERCERA. SISTEMA D’INSPECCIO DE TREBALL I SEGURE- , .
SOCIAL 1 SUBINSPECTORS/ORES D’OCUPACIO 1 SEGURE-
TAT SOCIAL A CATALUNYA
TAT SOCIAL
APARTAT I
ESMENA NUM. 89
ESMENA NUM. 8 De supressio
M. 85 G. P. del Partit Popular de Catalunya (15)
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (14 . L ..
P ya (14) «De la Disposicié addicional Quarta.»
«De T'apartat 1, de la Disposici6 addicional Tercera.»
o1 ESMENA NUM. 91
ESMENA NUM. 86 Draddicig
ya G. P. de Convergencia i Uni6 (35)
De supressio
.P. onvergencia i Unié (34 e N . ..
G. P. de Convergencia i Uni6 (34) «S’addiciona un nou paragraf a la disposicié addicional
. , . . . uarta, amb la segiient redaccio:
«l. El sistema d’Inspecci6 de Treball i Seguretat Social d ’ g
a Catalunya es regira pels principis generals de concep- «Mitjangcant un conveni entre la Generalitat de Cata-
ci6 unica i integral, unitat de funci6 i d’actuacio en totes lunya i 'Administracio General de 'Estat es regulara
les materies de I'ordre social, ingrés tnic als cossos del la participacio de la Generalitat de Catalunya en els
sistema i mobilitat entre administracions, en els termes processos d’ingrés, seleccio, formacio, perfecciona-
i condicions que es determinin en els acords i normes de ment, especialitzacio, provisio de llocs de treball, per-
transferencia, els convenis de collaboracio en matéria manéncia en 'administracio de desti, mobilitat entre
d’inspeccio de treball i les normes de desenvolupament administracions i regim disciplinari.»
de la present Llei.»
87 ESMENA NUM. 87
De modificacio CINQUENA. COS DE SUBINSPECCIO DE SEGURETAT I SA-
G. Mixt (31) LUT EN EL TREBALL
Modificacié de I'apartat 1 de la Disposicié addicional .
. N . 92 ESMENA NUM. 92
Tercera que passa a tenir la redacci6 segiient .
De supressio
«l. Els principis generals de concepci6 tinica i integral, G. P. del Partit Popular de Catalunya (16)
unitat de funci6 i d’actuaci6 en totes les materies de I'or-
dre social, ingrés unic als cossos del sistema i mobilitat «De la Disposicié addicional Cinquena.»
entre administracions regiran l'actuacio de la Inspeccio
de Treball depenent de la Generalitat de Catalunya.»
3.01.01.
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ESMENA NUM. 93
De supressio
G. Mixt (33)

«Supressi6 de la Disposicié addicional Cinquena.»

APARTAT 8

ESMENA NUM. 95
95 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (36)

S’addiciona un nou paragraf a I’apartat 8 de la disposi-
ci6 addicional cinquena, amb la segiient redacci6:

«El personal funcionari que s’integri quedara en situa-
cio d’excedencia voluntaria per incompatibilitat respec-
te al seu cos d’origen».

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS ADDICIONALS

ESMENA NUM. 96
96 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (37)

S’addiciona una nova disposici6 addicional, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio addicional (nova). Integracio dels Centres
de Seguretat i Salut en el Treball i de les Unitats de
Salut Laboral.

Els Centres de Seguretat i Salut en el Treball i de les
Unitats de Salut Laboral s’integraran a I’Agencia Ca-
talana d’Inspeccio de Treball, en els termes que s’esta-
bleixin reglamentariament.»

ESMENA NUM. 97
97 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (38)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
glient redaccid:

«Disposicio addicional (nova). Creacio de I’Escola de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social de Catalunya.

S’habilita al Govern de la Generalitat de Catalunya
a crear I’Escola de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social de Catalunya, adscrita a 'Agencia Catalana
d’Inspeccio de Treball, que tingui com a objectiu poten-
ciar el sistema de la inspeccio de treball a Catalunya,
mitjangant la formacio en aquest ambit.

En aquest sentit, I’Escola de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social de Catalunya tindra encarregada la
funcio de formacio i promocio dels inspectors i subins-
pectors adscrits a ’Agencia, aixi com la promocio de
lestudi, la investigacio i el debat de les noves situacions

amb impacte en la formacio inspectora. Aixi com la
formacio dels ciutadans i ciutadanes de Catalunya que
vulguin participar en processos de seleccio per a acce-
dir al cos d’Inspectors de Treball i Seguretat Social i al
cos de Subinspectors d’Ocupacio i Seguretat Social.»

ESMENA NUM. 98
98 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (39)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio addicional (nova).

Per tal de tendir a la simplificacio administrativa, es
faculta a la Generalitat de Catalunya per negociar amb
l'Administracio General de I’Estat un conveni que porti
a la unificacio del Cos de Subinspectors d’Ocupacio i
Seguretat Social i el Cos de Subinspeccio de Seguretat
i Salut en el Treball creat en la present Llei.»

ESMENA NUM. 99
99 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (40)

S’addiciona una nova disposici6é addicional, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio addicional (nova).

S’autoritza a la Generalitat de Catalunya per negoci-
ar amb U'Administracié General de I’Estat un conveni
pel qual es garanteixi que els inspectors integrants de
I’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball puguin ac-
cedir a totes les dades relacionades amb les seves fun-
cions, incloses les de la Seguretat Social.»

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. EXPEDIENTS I PROCEDIMENTS DERIVATS D’AC-
TUACIONS DE LES PERSONES TECNIQUES HABILITADES

APARTAT 1

100 ESMENA NUM. 100
De supressio
G. Mixt (34)

«Supressié de 'apartat 1 de la Disposici6 transitoria
Primera.»
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QUARTA SEGONA. DESENVOLUPAMENT NORMATIU I ENTRADA
EN VIGOR
102 ESMENA NUM. 102 A
. PARTAT 2
De supressio
G. Mixt (35)
109 ESMENA NUM. 109
«Supressio de la Disposicid transitoria Quarta.» De modificacio
G. Mixt (37)
Modificacio de I'apartat 2 de la Disposici6 final Segona
ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS TRANSITORIES que passa a tenir la redaccid segiient
«2. Aquesta Llei entrara en vigor als vint dies de la seva
104 ESMENA NOM. 104 publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
D’addicié lunya.»
G. P. de Convergencia i Uni6 (42)
S’addiciona una nova disposici6 transitoria, amb la se-
glient redaccio: EXPOSICIO DE MOTIUS
«Disposicio transitoria (nova). Obligacions derivades I
del Conveni niimero 81 de I’Organitzacio Internacional
del Treball.
Atorgades per la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, 110 gilv[sil;l:e?;ljz{ 1o
’E. A ] .
de ref orma del staty t.d LttOl’lO{’)’flfl de Cataluny a les G. P. del Partit Popular de Catalunya (17)
competencies en materia de funcio inspectora en I’Or-
dre Social, d’acord amb el que estableixen els articles «De I'apartat TIL»
138.2, 165.1.b i 170.2 de l'esmentada Llei, el Govern de p ’
UEstat, d’acord amb el Govern de la Generalitat, podra
comunicar al Director General de I’Oficina Internaci- 111 ESMENA NUM. 11T
onal del Treball una declaracio per la que s’accepti, en D’addicio
nom de Catalunya, les obligacions del Conveni niimero G. P. de Convergencia i Uni6 (43)
81 de I'Organitzacio Internacional del Treball, relatiu
a la Inspeccio del Treball a la Indiistria i al Comerg¢.» S’addiciona un nou incis en el paragraf segon de I'apar-
tat I1T de ’Exposicié de Motius, amb la segiient redac-
ci6:
«Larticle 138.2 de I’Estatut d’autonomia disposa també
DISPOSICIONS FINALS la competencia de la Generalitat sobre el regim d’ins-
peccid i de sancions en materia de treball d’estrangers
PRIMERA. INICI D’ACTIVITATS quan la seva relaci6 laboral es desenvolupi a Catalunya.
Aixi mateix, U'article 165.1.b) disposa que correspon a la
ESMENA NOM. 106 Generalitat, en materia de Seguretat Social, respectant
106 De subressié ’ els principis d’unitat economica patrimonial i de soli-
G M1[)7( £ (36) daritat financera de la Seguretat Social, la competencia
) compartida consistent en la gestio del régim economic
«Supressio de la Disposici6 final Primera.» de la Seguretat Social>
3.01.01.
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ESMENA NUM. 112
1 1 2 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (44)

S’addiciona un nou incis en el paragraf quart de 'apar-
tat III de I'Exposici6é de Motius, amb la segiient redac-
cio:

«El principal objectiu d’aquesta Llei és, per tant, de-
senvolupar 1’Estatut d’autonomia de Catalunya, donant
compliment als seus articles 138.2, 765.1.b) i 170.2 mit-
jancant la creacié d’'una Agencia Catalana d’Inspecci6
de Treball a través de la qual la Generalitat exercira la
funcié d’inspecci6 de treball en les materies de I'ordre
social de la seva competeéncia, sense que aixo afecti a
la potestat sancionadora, que es continuara exercint per
les autoritats del departament competent en materia de
treball, que la tinguin atribuida»

v

ADDICIO DE NOUS PARAGRAFS

ESMENA NUM. 114
1 1 4 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (45)

S’addiciona un nou paragraf tercer a I'apartat IV de
I’Exposicié de Motius, amb la segiient redacci6:

«L’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball ha de tenir
un paper preeminent en materia d’ocupacio, de segure-
tat i prevencio de riscos laborals, d’igualtat d’oportuni-
tats, de control de la immigracio illegal en el treball i en
la recerca en aquests ambits, elements que esdevenen

essencials per a la construccio del marc catala de re-
lacions laborals.»

IX

PARAGRAF SISE

120 ESMENA NUM. 120
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (47)

«S’addiciona un nou incfis al paragraf sise¢ de I'apartat IX
de I’Exposici6 de Motius, amb la segiient redaccio:

«Al capitol VI, finalment, s’estableixen les normes de
col-laboracié i coordinacié que regeixen les relacions
de ’Agencia amb els organs i entitats de les adminis-
tracions publiques, fent especial mencio a les relacions
bilaterals i multilaterals amb ’Administracié General
de I'Estat i les restants administracions autonomiques,
aixi com amb l'ambit local i també internacional, amb
competencies en materia d’'inspeccié de treball i Segu-
retat Social»

PARAGRAF SETE

121 EsMENa NUM. 121
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (18)

«Del paragraf sete, de apartat [X.»
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